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บทน ำ 
 บริษทั เอสทีพี แอนด ์ ไอ จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมหลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรม
และสร้างความมัน่ใจในความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
โดยนโยบายน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานทาสยคุใหม่ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
การคุม้ครองบุคคลท่ีอ่อนแอโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน จากการถูกแสวงหาผลประโยชน์และการละเมิด
สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานโดยสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมายและกฎระเบียบท่ีถูกก าหนด โดยหลกักฎหมาย
ไทย และหลกักฎหมายของสหประชาชาติ ตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็กและอนุสัญญาองคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ (ILO) 
 

ค ำนิยำม 
การใชแ้รงงานเด็ก หมายถึง งานรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงท่ีท าใหเ้ด็กสูญเสียความเป็นเด็ก หรือ

ขดัขวางการเขา้ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นอนัตรายต่อจิตใจ 
ร่างกาย สังคม หรือศีลธรรม ต่อเด็ก 

 
แรงงานทาสยคุใหม่ หมายถึง การท่ีบุคคลตกอยูใ่นการแสวงหาประโยชน์จากผูอ่ื้น ถูกควบคุม 

ถูกบงัคบัใชแ้รงงาน ไม่วา่จะเป็นทั้งชาย หญิง และเด็ก โดยท่ี
บุคคลนั้นไม่สามารถปฏิเสธ หรือไม่สามารถไปจากสถานท่ีแห่ง
นั้นได ้ เพราะถูกการคุกคาม ถูกใชค้วามรุนแรง มีการบีบบงัคบั 
ถูกล่อลวง หรือ มีการใชอ้ านาจในทางท่ีผิด ท าใหเ้สรีภาพและ
สิทธิส่วนบุคคล ถูกลดทอนหรือสูญเสียไป 

 
การปฎิบติัตามกฎหมาย   หมายถึง บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการใชแ้รงงาน

ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานเด็กและแรงงานทาสยคุ
ใหม่ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง โดยไม่จ ากดัเฉพาะเพียง พระราชบญัญติั
โรงงาน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
และ พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. 
2551 
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กำรต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็กและแรงงำนทำสยุคใหม่ 
1) บริษทัฯ มีขอ้หา้มอยา่งเคร่งครัดในการจา้งงานบุคคลท่ีมีอายตุ ่ากวา่ท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ เด็ก

หรือเยาวชน ท่ีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี หรือ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2) บริษทัฯ ไม่ด าเนินการใดๆท่ีเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การบงัคบัใชแ้รงงาน การแสวงหา

ประโยชน์จากมนุษยแ์ละการคา้มนุษย ์หรือ การคา้แรงงานทาสยคุใหม่ในทุกรูปแบบ ส าหรับการ
ด าเนินกิจการของบริษทัฯ  ซ่ึงไดแ้ก่ 

• การละเมิดสิทธิมนุษยชน : แรงงานตอ้งไม่ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน รวมถึง
สิทธิในเสรีภาพ การศึกษา สุขภาพ และการคุม้ครองแรงงาน จากการแสวงหา
ผลประโยชน์อ่ืนๆท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

• การแสวงหาประโยชน์และการคา้มนุษย ์ : แรงงานจะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการแสวงหา
ประโยชน์จากมนุษย ์ และการคา้มนุษย ์ การบงัคบัแรงงานในรูปแบบต่าง ๆ หรือ การ
แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 

• ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั : แรงงานตอ้งท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มการท างาน
ท่ีปลอดภยัและมีอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล เพียงพอและเหมาะสมต่อแรงงานทุกคน 

 
กำรส่ือสำรและกำรรำยงำน 

1) บริษทัฯ ด าเนินการแจง้นโยบายไปยงัพนกังาน คู่คา้ (ซพัพลายเออร์) ผูรั้บเหมาช่วง และ
พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯให้
รับทราบโดยทัว่กนั 

2) บริษทัฯ จะจดัท าช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพื่อรับ
รายงานความคิดเห็น หรือ ขอ้กงัวลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานทาสยคุ
ใหม่ โดยจะค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้ายงาน และจะไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลของผูท่ี้รายงาน 
หรือผูแ้จง้เบาะแส 
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กำรติดตำมและกำรบังคับใช้ 

1) บริษทัฯ จะตรวจสอบอายขุองพนกังานทุกคนดว้ยวิธีการท่ีไดรั้บการยอมรับและเช่ือถือไดแ้ละ
ปฏิบติัตามกฎหมายในทุกขั้นตอน 

2) บริษทัฯ จะก าหนดให้คู่คา้ (ซพัพลายเออร์) และ ผูรั้บเหมาช่วงปฏิบติัตามนโยบายแรงงานเด็ก
และแรงงานทาสยคุใหม่ โดยจะด าเนินการตรวจสอบเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด มีการปฏิบติัตามนโยบาย และขอ้ก าหนดดงักล่าว 

3) ผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะถูกก าหนดบทลงโทษทางวินยัขั้นสูงสุด อาทิเช่น การเลิกจา้ง  
รวมถึง การยติุความสัมพนัธ์ทางธุรกิจการคา้ของคู่คา้ดว้ยเช่นกนั 

 
กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง 

1) บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปรับปรุงแนวทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กและ
แรงงานทาสยคุใหม่ 

2) บริษทัฯ จะคอยติดตาม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดอยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ โดยอาจท าการปรับเปล่ียนนโยบายน้ีตามความจ าเป็น เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัและ
ถูกตอ้งและสอดคลอ้งตามสถานการณ์ ต่อไป 

 
บทสรุป 
 บริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและมีจริยธรรม ปราศจากการใช้
แรงงานเด็กและแรงงานทาสยคุใหม่ ดว้ยการปฏิบติัตามนโยบายน้ี ซ่ึงเช่ือมัน่วา่การด าเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ ต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของอุตสาหกรรมและสังคมทุก
ภาคส่วนอยา่งต่อเน่ือง ต่อไป 
 
 
บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 
1  เมษายน  2566 
 


