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สารบัญ 

 
หัวขอ หนา 

 นิยาม 

 

พันธกิจ, วิสัยทัศนของบริษัท, วัตถุประสงค / เปาหมาย และ กลยุทธ 

5 

 

5 

   

 หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 6 

   

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 8 

 1.1 แนวปฏิบัติที่ด ี  

 - การจัดประชุมผูถือหุน 8 

 - การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจำปของประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท และ ผูบริหารระดับสูง 

10 

 - รายงานการประชุมผูถือหุน 10 

 - การใหสิทธิผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลและสิทธิในการรับซื้อหุนคืน

โดยบริษัทอยางเทาเทียมกัน 

10 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

 2.1  แนวปฏิบัติที่ด ี 10 

 - หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 11 

 - สิทธิในการลงคะแนนเสียง 11 

 - การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม

เปนการลวงหนา และการใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

11 

 - นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย 12 

 - นโยบายการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันและความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

12 

 - รายงานการมีสวนไดเสีย 12 
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 สารบัญ (ตอ) หนา 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 13 

           3.1  แนวปฏิบัติท่ีดี  

 - นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 13 

  การวางแผนบุคลากร 13 

  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 14 

  สวัสดิการพนักงาน 14 

  นโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 14 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน 15 

 - นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 15 

 - นโยบายตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 15 

 - นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด 16 

 - นโยบายการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา 17 

 - นโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 17 

 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 18 

           4.1  แนวปฏิบัติที่ด ี  

 - การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 18 

 - หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 18 

 - นโยบายการจายเงินปนผล 19 

 - นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 19 

 - กระบวนการ การรองเรียนและการแจงเบาะแส 19 

 - การติดตอกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไมผานผูบริหารของบริษัท) 22 

 - นโยบายบริหารความเสี่ยง 22 
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 สารบัญ (ตอ) หนา 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 23 

 5.1  แนวปฏิบัติที่ด ี  

 คณะกรรมการบริษัท 23 

 - บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 23 

 - อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัท 25 

 - ขอบเขต อำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 25 

 - คุณสมบัติกรรมการอิสระ 26 

 - คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 28 

 - วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 29 

 - การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 29 

 - คาตอบแทนกรรมการบริษัท 30 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 30 

 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 31 

 - การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมใชผูบริหาร 32 

 - การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม 32 

 - การพัฒนาและสงเสริมความรูใหกับกรรมการบริษัท 32 

 - แผนการสืบทอดตำแหนงงานกรรมการผูจัดการและผูบริหาร

ระดับสูง 

33 

 คณะกรรมการบรหิาร 33 

 - องคประกอบและคุณสมบัติ   33 

 - ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 34 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 34 

 - องคประกอบและคุณสมบัติ   35 

 - ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 38 

 - วาระการดำรงตำแหนง 23 
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 สารบัญ (ตอ) หนา 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 38 

 - องคประกอบและคุณสมบัติ   38 

 - ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 38 

 - วาระการดำรงตำแหนง 39 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 40 

 - องคประกอบและคุณสมบัติ   40 

 - ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

40 

 - วาระการดำรงตำแหนง 42 

   เลขานุการบริษัท 42 
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นโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ด ี
 

นิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการบริษัท หมายถึง ประธานกรรมการ บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัทเอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ หมายถึง กรรมการผูจัดการ หรือ ผูที่มีบทบาทหนาที่เทียบเทา 

วาระการประชุม หมายถึง วาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป ของ บริษัท          

เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด(มหาชน) 

เลขานุการบริษัท หมายถึง เลขานุการบริษัท ของ บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 

พันธกิจ 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) มุงม่ันดำเนินธุรกิจแปรรูปโครงสรางเหล็กขนาดใหญ

เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกอสราง และเครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในงานอุตสาหกรรม 

 

วิสัยทัศนของบริษัท 

 บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) เปนผูนำในธุรกิจแปรรูปโครงสรางเหล็กขนาดใหญ

สำหรับธุรกิจพลังงานและสงออกไปท่ัวโลก ควบคูไปกับการเติบโตอยางยั่งยืนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกผูท่ี

เก่ียวของ 

 

วัตถุประสงค / เปาหมายระยะยาว 

ดำเนินธุรกิจมุงสูความเปนผูนำดานการผลิตงานแปรรูปโครงสรางเหล็กขนาดใหญท่ีมี

มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับงานโครงการขนาดใหญท่ัวโลก โดยมุงเนนใหมีความสามารถในการแขงขัน

ตลอดเวลา และมีการพัฒนาในดานตางๆ ดังนี้  

1. สรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในดานการผลิต    

(a) คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการที่ไดมาตรฐาน 

(b) สงมอบงานตรงเวลา 

(c) ควบคุมงบประมาณ 
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(d) ปราศจากอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน 

2. การเติบโตอยางยั่งยืน โดยแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่มีแนวโนมเติบโตและสามารถสราง

รายไดอยางตอเนื่องอัน 

3. การพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน มุงเนนดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ  

 

กลยุทธ 

 กลยุทธของบริษัท ฯ เพ่ือใหองคกรไดเติบโตอยางยั่งยืน และมั่นคง มีดังนี้คือ 

1. มุงเนนความพึงพอใจของลูกคา การสงมอบงาน ตรงเวลา และการปราศจากอุบัติเหตุถึง

ขั้นหยุดงาน 

2. การบริหารงานท่ีมีศักยภาพ และพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

3. รักษาความม่ันคงทางการเงิน และบริหารการเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. หาโอกาสธุรกิจใหม เพ่ือสรางรายไดอยางตอเนื่อง ขยายการเติบโตในธุรกิจพลังงาน

ทดแทนและธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและโลจิสติกส และธุรกิจที่ใหผลตอบแทนการ

ลงทุนเหมาะสมกับสภาวะการแขงขันในปจจุบัน 

5. ใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน โดยการใหความรูกับบุคคลากรของ

บริษัท  

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยมีความเชื่อมั่นวาการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเปนการเสริมสรางความเปนเลิศทั้งในดานกระบวนการ

ทำงานและกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งจะยกระดับผลการดำเนินงานของบริษัท  ใหเปนที่นาเชื่อถือตอ

นักลงทุนและผูที่เกี่ยวของ ทั้งยังเปนการเพ่ิมมูลคาสูงสุดใหแกผูถือหุน บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทไดยึดถือตามหลักการ 4 ประการ ดังนี ้

1) ความโปรงใส ( Transparency ) คือฐานที่สรางความไววางใจระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสีย

ภายในกรอบขอจำกัดของภาวะการแขงขันของบริษัท ความโปรงใสมีสวนชวยเสริมประสิทธิผล

ของบริษัทและการทำงานของตลาดทุน  ชวยใหคณะกรรมการบริษัทสามารถแกไขปญหาอยางมี

ประสิทธิผลและเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูที่เก่ียวของพินิจพิเคราะหบริษัทไดอยางถี่ถวนขึ้น 
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2) ความซื่อสัตย ( Integrity ) หมายถึงการทำธุรกิจอยางตรงไปตรงมาภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี 

รายงานทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ ที่เผยแพรโดยบริษัทตองแสดงภาพที่ถูกตองและ

ครบถวนเกี่ยวกับฐานะการเงินของบริษัท  

3) ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ ( Accountability ) มีสวนสำคัญกับ

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทแสดงความรับผิดชอบดังกลาวโดยมี

บทบาทสำคัญในการนำเสนอรายงานตอผูถือหุนเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของบริษัท ความ

รับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตองอาศัยกฏเกณฑและขอกำหนดที่เหมาะสม 

และการเปดเผยผลการปฏิบัติงาน เปนปจจัยสำคัญของความสำเร็จของกิจการ 

4) ความสามารถในการแขงขัน ( Competitiveness ) เปาหมายคือ การมีสวนชวยในการสราง

ความเจริญและเพ่ิมมูลคาแกผูถือหุน การกำกับดูแลจึงควรมีความคลองตัวและเสริมสรางใหเกิด

และไมเปนอุปสรรคตอการริเริ่ม ประสิทธิภาพ และภาวะการเปนผูประกอบการ อันจะนำไปสู

ความไดเปรียบเชิงการแขงขันที่ยั่งยืนใหกับบริษัท 

 

บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยจัดหมวดหมูออกเปน 5 หมวดตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้การ

กำหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางที่ปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดนำหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีมาใชเปนแนวทางพัฒนานโยบาย เพ่ือใหการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส อันจะเปนการใหความคุมครอง และเพ่ิมความเชื่อมั่นแกผูถือหุน 

นักลงทุน พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยมีแนวทางปฏิบัติในแตละหมวดดังตอไปนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ โดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุน เพ่ือสรางความ

มั่นใจวาผูถือหุนตางๆ ทุกรายไดรับสิทธิพ้ืนฐานอันไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับสวนแบงผล

กำไรจากบริษัทฯ การไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางเพียงพอ การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความ

คิดเห็นในที่ประชุมอยางเปนอิสระ การมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ผูถือหุน

ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยู แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยไดดำเนินการปฎิบัติ

ดังตอไปนี ้

1.1 แนวปฏิบัติท่ีดี 
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การจัดประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหการจัดประชุมผูถือหุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด พรอมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกคนทุก 

กลุม รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเขารวมประชุมผูถือหุน โดยคำนึงถึงสิทธิและละเวนการกระทำใด ๆ อัน

เปนการจำกัดการใชสิทธิของผูถือหุนทุกคนทุกกลุม รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ดังนี้ 

- จัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม และวาระการประชุมพรอม

เอกสารที่เก่ียวของใหผูถือหุนอยางครบถวน ไดแก แผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายละเอียด

ของขอมูลแตละวาระการประชุม รายงานประจำป แบบหนังสือมอบฉันทะ และขอมูล

เก่ียวกับกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได ซึ่ง

ในหนังสือนัดประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวันประชุม

ดวย รวมถึงขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

- เผยแพรขอมูลขาวสารที่สำคัญ และจำเปนสำหรับผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ โดยผาน เว็บไซต

ของบริษัทฯ และระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ  

- บริษัทแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญ

ประชุม กอนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการแจงจำนวน/สัดสวนผูถือหุนที่เขาประชุม ทั้ง

ที่มาดวยตนเองและรับมอบฉันทะ จากนั้นชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง 

โดยจัดใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบดวย เจาหนาที่ของบริษัทฯ และ

สำนักงานกฎหมายดำเนินการตรวจนับคะแนนเพ่ือความโปรงใส รวมทั้งมีการแตงตั้งพยาน

ตรวจนับคะแนนซึ่งถูกคัดเลือกโดยการโหวดคะแนนเสียงของผูถือหุนในที่ประชุม และแสดง

ผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวาระในหองประชุม และมีผูสอบบัญชีของบริษัท ในการเขารวม

ประชุมผูถือหุนดวย 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการประชุม โดยใหผูถือหุนไดซักถามในประเด็น

ตางๆ ที่เปนขอสงสัย หรือแสดงขอคิดเห็นเพ่ิมเติมได กอนที่จะลงคะแนนและสรุปมติที่

ประชุมของแตละวาระ โดยที่กรรมการ และกรรมการบริหารที่ดำรงตำแหนงเฉพาะเรื่อง

ตางๆ จะรวมชี้แจงรายละเอียด และตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย และจัดสรรเวลาในการ

ประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสม 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนมีทางเลือกในการใชสิทธิออกเสียงเลือกกรรมการที่เสนอแตงตั้งเปน

รายบุคคล 
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- ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงหรือ

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

- คณะกรรมการเสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ทานเชิญในหนังสือประชุม ใหเปนผูรับมอบฉันทะ

จากผูถือหุน โดยสนับสนุนใหผูถือหุนใชแบบมอบฉันทะรูปแบบ ท้ังแบบ ก แบบ ข และแบบ 

ค ท่ีผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได 

- ขอมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพรผานเวบไซดของบริษัท มีขอมูลเหมือนกับขอมูลที่บริษัท

จะสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร และตามกำหนดเวลา 

- ใหการสนับสนุน สงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันเขารวมประชุม ผูถือ

หุน 

- เปดโอกาสและจัดใหมีชองทางในการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจำป มายังเลขานุการบริษัท 

การเขารวมประชุมผูถือหุนของประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน เลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารระดับสูง ตอง

เขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้งหากไมติดภารกิจสำคัญ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะและตอบคำถามผูถือหุน 

รายงานการประชุมผูถือหุน 

บริษัทจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนโดยเปดเผยตอผูถือหุนตามที่กฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบที่เก่ียวของกำหนดไวอยางเครงครัด มีการบันทึกขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให

ที่ประชุมทราบกอนดำเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็น หรือซักถาม และบันทึก

คำถามคำตอบของผูถือหุน และดำเนินการเผยแพรผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ  และ เว็บไซต

ของบริษัทดวยที่ www.stpi.co.th ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

การใหสิทธิผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลและสิทฺธิในการรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัทอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายในการไดรับเงินปนผลและ/หรือผลประโยชนใด ๆ และสิทธิใน

การรับซื้อหุนคืนโดยบริษัทอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดกำหนดเปนนโยบายในการจายเงินปนผลอยาง

ชัดเจน 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมถึง

ปกปองสิทธิของผูถือหุนทุกราย และเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิของตนเอง อีกทั้ ง 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมาตรการปองกันกรณีกรรมการบริษัทและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือ

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบหรือกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุน 

2.1 แนวปฏิบัติท่ีด ี

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

 เพ่ือเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน แบบ

การมอบฉันทะทั้ง แบบ ก ข และ ค รวมถึงคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะ เพ่ืออำนวยความสะดวก

แกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมการประชุมดวยตนเอง คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการเผยแพร

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่เปนภาษาไทยและภาษอังกฤษ รวมทั้ง ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับวาระการประชุม

ผูถือหุนลวงหนาประมาณ 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.stpi.co.th 

และดำเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนที่มี QR Code ลวงหนาอยางนอย 21 วันกอนวันประชุม

เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ โดยหากเปนผู

ถือหุนตางชาติจะดำเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปนฉบับ

ภาษาอังกฤษ 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

 เพ่ือเปนการปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บริษัทใหสิทธิการลงคะแนนเสียงเทาเทียมกัน

หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

 

การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา และ การให

สิทธิแกผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการรวมถึงการสงคำถาม

ลวงหนา 

เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิที่จะเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป กอนที่จะสงหนังสือนัดประชุม โดยแจงวิธีการ

และกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดในการใหสิทธิผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และไดเปดเผย
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รายละเอียดหลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.stpi.co.th นอกจากนั้นแลว ไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมใหญสามัญผูถือหุน เพ่ือสอบถามขอมูลที่เกี่ยวของกับ

การประชุมในแตละวาระหรือขอมูลอ่ืนที่สำคัญของบริษัท โดยบริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของผูถือหุนที่มี

สิทธิ 

นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย 

 บริษัทไดกำหนด “นโยบายการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย” เพ่ือใหการดำเนินการ

ที่เกี่ยวขงในการใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

เปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือ

ปองกันการใชขอมูลภายในอันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย กอนที่จะมีการ

เผยแพร (Inside Trading) ซึ่งถือเปนการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนและเปนการซื้อขายที่ไมเปนธรรม โดย

บริษัทไดกำหนดชวงเวลาการหามซ้ือขายหลักทรัพย (Blackout Period) ในชวง 1 เดือนกอนวันประกาศ

งบการเงิน และ 1 วัน หลังจากวันประกาศงบการเงิน การแจงลวงหนากอนการซื้อขายหลักทรัพยอยาง

นอย 1 วัน รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยอยางชัดเจน และเพ่ือใหการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

นโยบายในการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุนและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทจึงมี

นโยบายที่ชัดเจนในการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือเปนการ

เสริมสรางความมั่นใจแกผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยหากเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการระหวางกันที่สำคัญตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  บริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 หรือท่ีจะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงตอไปในภายภาคหนา 

รายงานการมีสวนไดเสีย 
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 เพ่ือใหบริษัทมีขอมูลประกอบการดำเนินการตามขอกำหนดที่เก่ียวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยง

กัน ซึ่งเปนรายการที่อาจกอใหเกิดความขดแยงทางผลประโยชนและอาจนำไปสูการถายเทผลประโยชน

ของบริษัทและบริษัทยอยได นอกจากนี้ กรรมการบริษัทและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ระมัดระวังและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งตองตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในเรื่องที่

ตัดสินใจ คณะกรรมการจึงมีนโยบายกำหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตั้งแตตำแหนงผูจัดการฝาย

ขึ้นไป รวมถึง ผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายหรือ

เทียบเทาตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนใดเสียของตน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการดูแลและคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ และสงเสริมให

มีกระบวนการที่สรางเสริมความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในการสรางความมั่งคั่ง 

ความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ รวมทั้ง การดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

3.1 แนวปฏิบัติท่ีด ี

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน มีการดูแลบุคลากรอยางทั่วถึง โดย

ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนดังนี ้

1. การจายคาจางและผลตอบแทนที่เหมาะสม 

2. ความเอาใจใสสวัสดิการ 

3. การพัฒนา เพ่ือเพ่ิมความรูความชำนาญและประสบการณ  เชน การฝกอบรม 

4. การใหความเปนธรรม 

5. เคารพสิทธิสวนบุคคล 

6. ใหความเชื่อถือไววางใจ 

7. ใหคำแนะนำ ปรึกษา 

8. สนับสนุนใหพนักงานไดประพฤติตนเปนพลเมืองดี 

9. การเพ่ิมชองทางกับพนักงานเพ่ือสามารถแจงเรื่องที่สอไปในทางผิดระเบียบหรือกฎหมายได 
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ทั้งนี้ บริษัทไดมีการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก ๆ ดาน เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทำงาน ดังนี้ 

- การวางแผนบุคลากร  

บริษัทมีการวางแผนกำลังผลที่ตองการใหสอดคลองกับปริมาณงานและจำนวนหนวยงานท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือใหไดมาซึ่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีศักยภาพ ในจำนวน

และชวงเวลาที่เหมาะสม 

- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมีคุณภาพโดยการรับสมัครตรง 

ผานชองทางการประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ ไดแก อินเตอรเน็ต การเขารวมตลาดนัดแรงงานทั้งของ

ภาครัฐ ไดแก กรมการจัดหางานและตลาดนัดแรงงานที่จัดโดยมหาวิทยาลัย การสรรหาจาก

สถาบันการศึกษาและวิทยาลัยอาชีวศึกษาชั้นนำทั่วประเทศ มีการทดสอบความรูทางวิชาการและการ

สัมภาษณ โดยมุงเนนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดี มี

ทักษะการทำงานเปนทีม และมีความคิดสรางสรรคใหสอดคลองกับลักษณะงานและความรับผิดชอบของ

แตละตำแหนงงาน 

นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรในบางตำแหนงและการตรวจสอบประวัติจาก

ที่ทำงานเดิมของผูสมัครบางรายในกรณีท่ีผูสมัครไดรับการพิจารณาเขารวมทำงานกับบริษัท 

- สวัสดิการพนักงาน 

บริษัทจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน ดังนี ้

 สวัสดิการตามขอกำหนดของกฎหมาย ไดแก กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน

ทดแทน 

 สวัสดิการที่บริษัทเห็นสมควรจัดเพ่ิมเติมเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ และสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหกับผูปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกของบริษัท อันไดแก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุกลุม ประกันชีวิตกลุม การตรวจสุขภาพประจำป 
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รางวัลผูปฏิบัติงานที่มีอายุการทำงาน 5,10,20,25 และ 30 ป ทุนการศึกษาบุตร 

เครื่องแบบผูปฏิบัติงาน หองพยาบาลประจำแตละโรงงาน 

 

- นโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายดานการเรียนรูและพัฒนาบุคลากร ผานการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรและ

ลูกจางทุกระดับใหตรงกับความตองการในการทำงานแตละลักษณะงาน ทั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและความชำนาญในงาน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ

แผนการดำเนินธุรกิจขององคกร ทั้งในปจจุบันและพรอมตอการแขงขันในอนาคตไดอยางยั่งยืน  

  

- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน 

บริษัทมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม โดยมีการกำหนดเกณฑผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลและของทีมงานที่สอดคลองกับแผนการดำเนินงานของบริษัท เชื่อมโยงกับระบบ

คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยมีการพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลองกับภาวะของการแขงขันและ

สภาพตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปในแตละชวงเวลาโดยใชเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 

ระบบการพัฒนาความสามารถของบุคคล (Competency) และ ตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 

Indicator) เปนตน โดยบริษัทไดจายคาตอบแทนใหพนักงานและบุคลากรอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับผลการดำเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวรวมถึงสอดคลองกับ การจาย

ผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีความตระหนักและถือวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เปนสวนหนึ่งของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่ไมสามารถแยกออกจากงานปฏิบัติการได พนักงานและ

ผูปฏิบัติงานทุกคนของบริษัท จะตองไดรับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใตสภาพการทำงาน

และ สิ่งแวดลอมที่ดี เนื่องเพราะทรัพยากรมนุษยถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคาสูงสุดขององคกรบริษัท จึง

กำหนดใหเปนนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหพนักงานและ

ผูปฏิบัติงานในนามของบริษัท ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติดังนี ้
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1) บริษัทถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของบริษัทตอสังคมและผูปฏิบัติงานทุกคนในอันที่

จะสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน รวมถึงการปองกันผลกระทบและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

2) บริษัทจะจัดใหมี ระบบการบริหารจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน ที่สอดคลองและไมต่ำกวาเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด 

3) บริษัทกำหนดเปนนโยบายใหผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบใน

เรื่ องความปลอดภั ย  อาชี วอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน  ของ

ผูใตบังคับบัญชาและใหเปนไปตามระเบียบที่บริษัทกำหนดขึ้นโดยเขมงวดกวดขัน และ

ใหอิสระกับผูบริหารทุกระดับอยางเต็มท่ี ในการดำเนินงานใด ๆ เพ่ือใหบรรลุผลนี้ 

4) บริษัทกำหนดนโยบายใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคน ตองมีหนาที่รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ตาม

กฎระเบียบท่ีบริษัทไดกำหนดข้ึนโดยเครงครัด 

5) บริษัทจะสนับสนุน จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณที่มีสภาพปลอดภัย รวมถึงจัดหา

อุปกรณทางดานความปลอดภัย สงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการ

ทำงานท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเต็มที ่

บริษัทกำหนดเปนนโยบายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

เพ่ือวางแผนงาน และจัดทำโครงการเก่ียวกับความปลอดภัย ตลอดจนบริหารและพัฒนาแผนงานโครงการ

ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

นโบบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปช่ัน 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดมีการกำหนดนโยบาย

การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน เปนลายลักษณอักษร พรอมชี้แจง และ

รวมสนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการ

ตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท 

www.stpi.co.th  

 

นโยบายการรับ/ใหของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด   
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 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการรับ/ใหของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด ซึ่งนโยบายนี้เปนสวน

หนึ่งของนโยบายการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น โดยไดมีการประกาศใหทุกคนในบริษัทไดรับ

ทราบและปฏิบัติ โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

นโยบายการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงไดกำหนดเปนนโยบายในการ

ปฏิบัติงานใหแกผูบริหารและพนักงานพรอมไดมีการชี้แจงใหทราบอยางชัดเจน ใหมีการพิจารณา

ผลิตภัณฑหรือบริการที่จะนำมาใชในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เชน เครื่องมือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตาง ๆ ตองมีการตรวจสอบวาไมเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

 ทั้งนี้บริษัทไดมีแนวทางในการดำเนินการที่เกี่ยวของ เชน การกำหนดนโยบายการใชงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการกำกับดูแลปองการใชฮารดแวรและซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ เปนตน 

บริษัทไดจัดทำ “นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” โดยไดเปดเผยไวบน

เว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th 

นโยบายเกี่ยวกับการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้นไดใหความสำคัญตอสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผูที่มีสวน

เกี่ยวของ เคารพสิทธิของบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด ไมพึงกระทำหรือดำเนินการใด ๆ ในการดำเนิน

ธุรกิจอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทจึงไดจัดทำ “นโยบายสิทธิมนุษยชน) ที่ไดระบุถึงประเด็น

สำคัญเกี่ยวกับ สิทธิพนักงาน แรงงาน ผูที่ เกี่ยวของทางธุรกิจ ชุมชนและสิ่งแวดลอมใหเปนไปตาม

กฎหมาย และนโยบายของบริษัท โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท www.stpi.co.th  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทกำกับดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสำคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและ

ขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินของบริษัทอยางเหมาะสม ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางท่ี

เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน

กำกับดูแลใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน    

ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหและภาครัฐที่เก่ียวของอยางเหมาะสม เทาเทียมกันและเปนธรรม 
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4.1 แนวปฏิบัติท่ีด ี

การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัท ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงิน (Financial Information) และ ขอมูลทั่วไป (Non-

Financial Information) อยางถูกตอง เพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปรงใส เพื่อใหประชาชน

ทั่วไป นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดรับทราบ โดยยึดหลักปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ หนวยงาน

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  

ทั้งนี้ไดมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

เผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท เปนขอมูลทางการเงิน (Financial 

Information) และขอมูลทั่วไป (Non – Financial Information) เชน แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

(แบบ 56-1) / รายงานประจำป (One Report) งบการเงิน นโยบายกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท วิสัยทัศนและพันธกิจ ผานทางเว็บไซดของบริษัท www.stpi.co.th  

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือทำหนาที่ในการสื่อสารกับนักลงทุน ผูถือหุน 

นักวิเคราะห ภาครัฐที่เก่ียวของ และประชาชนทั่วไปอยางเหมาะสมและเทาเทียมกันโดยสามารถติดตอ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธไดท่ี  

นักลงทุนสัมพันธ 

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : ir@stpi.co.th 

 เบอรโทรศัพท : 02-260-1181 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร และในกรณีที่บริษัทฯ ยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล โดยเงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน  หุนละเทาๆ กัน และ
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บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 30 ของกำไรสุทธิตามงบ

การเงินเฉพาะของกิจการภายหลังจากหักเงินทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินทุนสำรองอ่ืนๆ อยางไรก็

ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองขึ้นอยูกับกระแสเงินสดของบริษัทฯ ดวย สำหรับบริษัทยอยและ

บริษัทรวมมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกบริษัทฯ  โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานในแตละป 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพ่ือใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี และใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

สามารถแจงเบาะแสการทุจริตหรือคอรรัปชั่น และการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ โดยจัดใหมี

ชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี ้

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการอิสระ 

3. เลขานุการบริษัท  

 

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 e-mail address : contact@stpi.co.th  

 เบอรโทรศัพท : 02-260-1181 

 กระบวนการ การรองเรียนและการแจงเบาะแส 

1. เมื่อพบเห็นเหตุการณที่มีการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ 

หลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย หรือระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

รวมถึงการกระทำที่อาจสอถึงการทุจริตของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  ผู

รองเรียนสามารถแจงเรื่องผานชองทางในการรองเรียนและการแจงเบาะแส สวนในกรณี

พนักงาน หากพบเห็นเหตุการณดังกลาว ควรสอบถามหรือปรึกษาผูบังคับบัญชากอนเปน

ลำดับแรก และหากไมแนใจ หรือไมสะดวกใจที่จะทำเชนนั้น ใหแจงเรื่องผานชองทางในการ

รองเรียนและการแจงเบาะแส 

2. เมื่อผูรับเรื่องรองเรียนไดรับเรื่องรองเรียนแลว ใหพิจารณาวาขอมูลหรือหลักฐานมีความ

ชัดเจนเพียงพอหรือไม ถาไมมีความชัดเจนเพียงพอ ใหแจงกลับไปยังผูรองเรียนทราบ หากผู
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รองเรียนเปดเผยตัวตน แตถามีความชัดเจนเพียงพอ และแจงการรับเรื่องรองเรียนดังกลาวไป

ยังผูจัดการแผนกจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล เพ่ือลงทะเบียนเรื่องรองเรียน 

3. จากนั้น ผูรับเรื่องรองเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม หรือสงเรื่องให

บุคคลที่ เกี่ยวของ (ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน) โดยพิจารณาถึงความเปนอิสระในการ

ดำเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นที่ไดรับการรองเรียน เพ่ือดำเนินการตรวจสอบหา

ขอเท็จจริงพรอมทั้งติดตามความคืบหนา เพ่ือใหมั่นใจวามีการดำเนินการที่เหมาะสมกับ  ขอ

รองเรียนท่ีไดรับ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้

3.1  หากเรื่องรองเรียนเปนการกระทำที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ

วิธีปฏิบัติดานบุคคลใหนำสงผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

3.2  หากเรื่องรองเรียนเปนการกระทำที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบของรัฐ นโยบายและหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

และระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ใหนำสงเลขานุการบริษัทฯ 

3.3 หากเรื่องรองเรียนเปนการกระทำที่อาจสอถึงการทุจริต ซึ่งหมายถึง การกระทำ

ใดๆ เพ่ือแสดงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ

ผู อ่ืน เชน การยักยอกทรัพย การคอรรัปชั่น การฉอโกง เปนตน ใหนำสง

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

3.4  ในกรณีท่ีเรื่องรองเรียนตาม (1) (2) และ (3) เปนเรื่องที่ซับซอนหรือเกี่ยวของกับ

หลายหนวยงาน ใหนำสงกรรมการผูจัดการใหญ เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอ เท็ จจริ ง (Investigation Committee) สำหรับ ดำเนิ นการ

ตรวจสอบเรื่องดังกลาว 

4. จากนั้นใหผูตรวจสอบเรื่องรองเรียนแจงการรับเรื่องรองเรียนดังกลาวไปยังเลขานุการบริษัท

เพ่ือทะเบียนเรื่องรองเรียน บันทึกขอมูล สำหรับติดตามความคืบหนาการดำเนินการขอ

รองเรียนนั้นๆ 

5. ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหนาท่ีตรวจสอบหาขอเท็จจริง ในกรณีที่พบวามีการ

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของบริษัทฯ หรือกระทำการทุจริตจะตอง

ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ ที่กำหนดไว และ/หรือ อาจจะไดรับโทษ

ตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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6. เมื่อการตรวจสอบเรื่องรองเรียนไดขอยุติแลว ผูตรวจสอบเรื่องรองเรียน ตาม 1 2 3 4 มีหนาท่ี

รายงานผลสรุปการตรวจสอบ ใหแกผูรับเรื่องรองเรียนทราบ เพ่ือแจงตอผูรองเรียนตอไป (ใน

กรณีที่ผูรองเรียนเปดเผยตัวตน) 

ทั้งนี้ กระบวนการตั้งแตรับเรื่องรองเรียนจนกระทั่งแจงกลับไปยังผูรองเรียน ควรดำเนินการตาม

กำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม 

มาตราการคุมครองผูแจงเบาะแสและผูรองเรียน 

1. ผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่

จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทำใหเกิดความไมปลอดภัยรหรือเกิดความเสียหายใด 

ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเองบริษัทสามารถรายงานความคืบหนา ชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบหรือบรรเทา

ความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. บริษัทจะถือวาขอมูลของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของเปนความลับ การเปดเผยจะกระทำดวยความระมัดระวังและเทาที่

จำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

3. กรณีผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวา

ตนเองอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจะเกิดความเดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอใหบริษัทกำหนด

มาตรการคุมครองที่เหมาะสมได บริษัทอาจกำหนดมาตราการคุมครองโดยที่ผูแจงเบาะแส       ผู

รองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงไมตองรองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มี

แนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหายหรือความไมปลอดภัย 

4. ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความ

เหมาะสมและเปนธรรม 

 

 

การติดตอกับคณะกรรมการบริษัท (กรณีไมผานผูบริหารของบริษัท) 

 เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียกับบริษัททุกกลุม สามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น

ในการดำเนินธุรกิจ หรือรองเรียนในเรื่องตาง ๆ เชน การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหาร การดำเนินงานที่ไม
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เปนธรรม การปฏิบัติหนาที่ท่ีขัดตอจรรยาบรรณ เปนตน โดยมีความประสงคแจงตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง (ไมผานผูบริหารของบริษัท) บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการติดตอกับคณะกรรมการบริษัท ผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม สามารถสงเรื่องพรอมเอกสาร โดยใหระบุ ชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได

สะดวก หรืออีเมล (ถามี) อยางชัดเจน โดยสงเอกสารมายัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ที่อยู : บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) 

 เลขท่ี 32/24 ชั้น 3 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร ถ.สุขมวิท 21 (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและดำเนินการที่เก่ียวของกับประเด็นการรองเรียน

ตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไมผานผูบริหารของบริษัท) เปนรายกรณีไป รวมถึงการรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแส เพ่ือใหผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแสหรือ

รองเรียนดังกลาว 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท เอสทีพี แอนด ไอ จำกัด (มหาชน) มีความมุงหวังที่จะดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสีย ซึ่งหมายรวมถึงผูถือหุน ลูกคา คูคา พนักงานทั้งหมด รัฐบาล และ

ประชาชนทั่วไป จึงตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเปนกลไกสำคัญที่ชวยวางแผน

และกำหนดโครงสรางบริษัท เปาหมายกลยุทธและการดำเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่บริษัท

กำหนดไว ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้บริษัทฯไดกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงตาม

แ น ว คิ ด ข อ ง  COSO Enterprise & Risk Management – Intergrating with Strategy and 

Performance (2017) ขึ้นมาเปนเครื่องมือเพ่ือจัดใหมีกระบวนการที่จะสามารถระบุความเสี่ยงซึ่ง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยง ใหสามารถบงชี้รวมทั้งจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดโดยกำหนดให

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง และมีการ

ทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ โดยไดเปดเผยไวบนเว็บไซตของ

บริษัท www.stpi.co.th 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของ

บริษัท กรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ พัฒนาตนเองใหทันสมัย

อยูตลอดเวลา อุทิศเวลาอยางเพียงพอ เพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางเต็มที ่

 

5.1 แนวปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน ไมนอยกวา 5 ทาน และ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และจะตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กำหนด 

2. หากมีตำแหนงกรรมการบริษัทวาง เพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

คณะกรรมการบริษัท เลือกแตงตั้งผูอ่ืนเขาเปนกรรมการบริษัทแทนตำแหนงที่วางได บุคคลที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทใหมนั้น ใหมีเวลาอยูในตำแหนงไดเพียงเทาที่กำหนดระยะเวลา

ซึ่งกรรมการบริษัทท่ีตนเขาสืบตำแหนงนั้นชอบที่จะอยูได 

3. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีความรู ประสบการณ และเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา

อาชีพท่ีจำเปนในการบริหารกิจการของบริษัท และตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุม   ผู

ถือหุนของบริษัท ตลอดจนการดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบ ที่เก่ียวของ เชน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  และ กฎหมายวาดวย พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใชความรู

ความสามารถและประสบการณใหเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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2. ทบทวน ใหความเห็นชอบ นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนงานของบริษัทที่เสนอโดยฝาย

จัดการ 

3. กำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และใหฝาย

จัดการนำเสนอเรื่องท่ีมีสาระสำคัญตอการดำเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันอ่ืน ๆ ใหพิจารณาโดยเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หากจำเปนคณะกรรมการ

บริษัทจะไดกำหนดใหมีการวาจางที่ปรึกษาภายนอกเพ่ือใหคำปรึกษาหารือใหความเห็นทาง

วิชาชีพประกอบการตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีสาระสำคัญของบริษัท 

4. ใหความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งนโยบายตาง ๆ 

ของบริษัท ตลอดจนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

ทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

5. ใหความเห็นชอบจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร และใหฝายบริหารนำไปปฏิบัติทั้งใน

ระดับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งนโยบายตาง ๆ ของบริษัท 

6. พิจารณาและอนุมัติ วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธการดำเนินธุรกิจ เสนอโดยคณะ

กรรมการบริหาร พรอมกำกับดูแลใหมีการทบทวนและอนุมัติทุกป 

7. กำกับและติดตามดูแลวาฝายจัดการไดนำแผนกลยุทธการดำเนินธุรกิจไปปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานแผนกลยุทธไปทั่วทั้งบริษัท 

8. กำกับดูแลใหบริษัทมีการกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย

เปนไปอยางเหมาะสมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

9. กำกับใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยจัดใหมี

ผูตรวจสอบภายใน เปนผูติดตาม ดำเนินการ และ ประสานงานกับ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตลอดจนใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10. กรรมการอิสระของบริษัท จะใชดุลพินิจของตนอยางเปนอิสระในการพิจารณากำหนดกลยุทธ 

การบริหารงาน การแตงตั้งกรรมการ และเรื่องที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัท รวมถึงการเขาถึงสารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอ่ืนอยางเพียงพอตอการปฏิบัติ

หนาที่และนโยบายการดำเนินงาน 

11. รวมกันประเมินแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง แบบรายคณะ

และรายบุคคล รวมทั้งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการผูจัดการใหเปนไปตามแนว
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ทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีพรอมติดตามผลการประเมินและพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธภาพ

การทำงาน 

 

อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอำนาจหนาที่คณะกรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการไปปฏิบัต ิ

2. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอก

ในกรณีจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

3. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

4. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับและ/หรือวัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

5. มอบอำนาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนใดทำการแทนได 

ภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอำนาจเชิญฝายจัดการและพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม

หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจำเปน 

7. แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 

ขอบเขต อำนาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. มีหนาที่ปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

ตลอดจนการดำเนินการตามกฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด  พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายวาดวย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของท่ีกำหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

2. ทำหนาที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และกำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท กฎหมาย และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวของ 

รวมถึงมีการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอสำหรับฝายจัดการในการนำเสนอเรื่องและ

กรรมการบริษัทในการอภิปรายประเด็นสำคัญ และสงเสริมใหกรรมการบริษัทใชดุลยพินิจที่

รอบคอบ แสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3. ทำหนาที่ประธานในการประชุมผูถือหุน และกำกับดูแลการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอ

กฎหมายและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีเกี่ยวของ 
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4. สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง

เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการบริษัทดวยกัน และระหวางคณะกรรมการบริษัท

และฝายจัดการ 

5. กำกับดูแลใหมั่นใจวา การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษัท เปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กลต.ก (ว) 32/2551 เรื่องการปรับปรุงขอกำหนดเกี่ยวกับ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบดังนี ้

1. ตองถือหุนไมเกิน 1% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่กี่ยวของ1ดวย 

2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน2/พนักงาน/ลูกจาง/ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ / ผู

มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน3 หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอน ไดรับการแตงตั้ง) 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

4.1 ลักษณะความสัมพันธ 

4.1.1 ความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ 

1) ลักษณะความสัมพันธ: ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพอ่ืน เชน ที่ปรึกษา

กฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

2) ระดับนัยสำคัญท่ีเขาขายไมอิสระ 

2.1) กรณีผูสอบบัญชี: หามทุกกรณ ี

2.2) กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอ่ืน: มูลคารายการเกิน 2 ลานบาทตอป 

4.1.2 ความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจ (ใชแนวทางในทำนองเดียวกับขอกำหนดวาดวยการ

ทำรายการที่เก่ียวโยงกันของตลาดหลักทรัพยฯ) 
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1) ลักษณะความสัมพันธ: กำหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแก 

รายการที่เปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการที ่

เก่ียวกับสินทรัพย/บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

2) ระดับนัยสำคัญที่เขาขายไมอิสระ: มูลคารายการ > 20 ลานบาท หรือ > 3% ของ 
1NTA ของบริษัท แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ ในการพิจารณามูลคารายการให

รวมรายการที่เกิดขึ้นในระหวาง 6 เดือนกอนวันที่มีการทำรายการในครั้งนี้ดวย 

 

4.2 กรณีที่มีลักษณะความสัมพันธตาม (4.1) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือวาเขาขายไมอิสระ ไดแก ผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการ (ยกเวนกรณีเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และ

ผูบริหารหรือ partner ของนิติบุคคลนั้น 

4.3 กำหนดชวงเวลาที่หามมีความสัมพันธตาม (4.1) และ (4.2): ปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการ

แตงตั้ง 

4.4 ขอยกเวน: กรณีมีเหตุจำเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสำคัญที่กำหนดใน

ระหวางดำรงตำแหนงก็ได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน และมติที่ไดตอง

เปนมติเปนเอกฉันท นอกจากนี้ บริษัทตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของกรรมการราย

นั้นไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) / รายงานประจำป  (One Repot) 

ของบริษัท และหากตอมาบริษัทจะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้นเพ่ือ

ดำรงตำแหนงตออีกวาระหนึ่ง บริษัทจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธดังกลาวใน

หนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระเลือกตั้งกรรมการดวย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

 
1 1ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง หมายถึง บคุคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2กรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที�ทาํหนา้ที�รบัผิดชอบเยี�ยงผูบ้ริหาร 

และกรรมการที�มีอาํนาจลงนามผกูพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูก้พนัตามรายการที�คณะกรรมการมีมติอนมุตัิไวแ้ลว้ และ

เป็นการลงนามรว่มกบักรรมการรายอื�น 

3บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หมายถึง บริษัทย่อยตั�งแต่ 2 บริษัทขึ �นไปที�มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
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7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม 1 – 6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให

ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (collective 

decision) ได 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระในบริษัทใหญ 

บริษัทยอย และบริษัทยอยลำดับเดียวกัน บริษัทตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดำรงตำแหนง

ดังกลาว และคาตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายนั้นไดรับในแบบ  filing แบบ 56-1 / รายงาน

ประจำป  (One Repot) ของบริษัท 

 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 

ก) ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) ถา

จำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง

ในสาม (1/3) 

ข) กรรมการบริษัทที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใช

วิธีจับสลากกันวา ผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปน

ผูออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัทผูที่ออกไปนั้นจะสามารถเลือกกลับเขา

มารับตำแหนงอีกได 

ค) กรรมการบริษัทอาจไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัทตอเนื่องได 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพในฐานะ

กรรมการและผูบริหารของบริษัท จึงมีนโยบายกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัท สามารถไปดำรง

ตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนโดยยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คือ  

1. กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงไมเกิน 5 แหง โดย

ไมมีขอยกเวน 

2.  เพ่ือใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุดในการที่กรรมการผูจัดการจะสามารถอุทิศเวลาสำหรับ

การปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการผูจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดเปน
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นโยบายวา หามมิใหกรรมการผูจัดการดำรงตำแหนงเปน กรรมการผูจัดการในบริษัทจด

ทะเบียน บริษัท หางหุนสวน อื่นใด เวนแตเปนบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทในเครือกับ

บริษัท 

 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

 คาตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท ประกอบดวยคาเบี้ยประชุม คาบำเหน็จประจำป และสิทธิ

ประโยชนอ่ืน ๆ ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ คาตอบแทนของกรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดย

เปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัทมหาชนจำกัดอ่ืนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแลวเห็นสมควรกำหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรัท มีการประเมินผลทั้งแบบทั้งคณะและ

รายบุคคล (ประเมินตนเอง) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ แบงการประเมินเปน 6 

หัวขอหลัก ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก (1) โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ (2) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ 

(4) การทำหนาที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและ

การพัฒนาผูบริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี ้

1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรามการบริษัทแบบทั้งคณะ อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 

2. เลขานุการบริษัทสรุปผลและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ได

แบงการประเมินเปน 6 หัวขอหลัก ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก (1) 
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โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การทำหนาที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ (6) การ

พัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี ้

1. กรรมการบริษัทประเมินตนเองเปนรายบุคคล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. เลขานุการบริษัทสรุปผลและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. บริษัทกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ โดยกำหนดใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และกำหนดวันประชุมไวเปนการลวงหนาตลอด

ทั้งป และแจงใหคณะกรรมการแตละทานทราบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและ

ติดตามผลการดำเนินงาน และคณะกรรมการตองพรอมเขารวมประชุมเสมอ หากมีการประชุม

วาระพิเศษ ทั้งนี้ ไดกำหนดองคประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม 

จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งตองประกอบดวย กรรมการบริษัทมากกวาก่ึงหนึ่งของ

กรรมการบริษัททั้งหมดท่ีอยูในตำแหนงขณะนั้น 

3. กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีการพิจารณากำหนดวาระการประชุมลวงหนา 

ระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ และใหอิสระแกกรรมการในการเสนอเรื่องเขาสู

วาระการประชุม อีกทั้งตองแจงคณะกรรมการบริษัทลวงหนาเพ่ือใหกรรมการบริษัทสามารถจัด

เวลาและเขารวมประชุมได พรอมดูแลใหคณะกรรมการบริษัทไดรับเอกสารประกอบการประชุม

ลวงหนา อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพิจารณาเพ่ือใหความเห็นและตัดสินใจ 

4. คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงขอมูล สารสนเทศตางๆ เพ่ิมเติมไดอยางเหมาะสมผานทาง

เลขานุการบริษัทและกรรมการผูจัดการ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 

5. ระหวางการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ตองจัดสรรเวลาในการประชุม

อยางเหมาะสม เพ่ือการใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาระการประชุมตางๆ อยางรอบคอบ 

6. กรรมการผูจัดการสามารถเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในวาระการ

ประชุมท่ีเก่ียวของ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีโอกาสซักถามถึงปญหาหรือขอมูล สารสนเทศ

ตางๆ  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ไมใชผูบริหาร 

บริษัทกำหนดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 

หารือเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานของฝายบริหาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสถานการณตาง ๆ ที่อาจ

สงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยกำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการที่ไมใชผูบริหาร ดังนี ้

 ผูเขารวมประชุม เปนกรรมการที่ไมใชผูบริหารและไมไดเปนผูถือหุนทางตรงหรือทางออม

เกินกวารอยละ 5   

 ปฏิบัติการนัดประชุมและการแจงใหคณะกรรมการทราบลวงหนาและการนับองคประชุม ให

ใชหลักการเดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท  แตทั้งนี้ไมจำเปนตองมีวาระการ

ประชุมลวงหนาได เนื่องจากเปนการประชุมที่เปดรับฟงทุกความคิดเห็น หากเห็นรวมกันวา

เปนประโยชนตอบริษัท 

 กำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือ ตามเวลาที่เหมาะสมกำหนดโดยประธาน

ที่ประชุม 

การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการ

บริษัทใหมที่ ไดรับการแตงตั้ง มีโอกาสในการสรางความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท สภาวะ

อุตสาหกรรม แนวทางการดำเนินธุรกิจ นโยบายตางๆของบริษัท   รวมถึงบทบาท หนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางละเอียด โดยการจัดการปฐมนิเทศกรรมการใหมนี้จะมีทั้งสวนที่

เปนเอกสารชี้แจง การอบรมสัมมนา และการนำชมสถานที่การดำเนินงานของโครงการตางๆของบริษัท 

เพ่ือใหกรรมการบริษัทไดมีโอกาสสัมผัสสภาพการดำเนินงานจริงของบริษัท ทั้งนี้ กำหนดใหกรรมการ

บริษัทเขาอบรมหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติหนาที่อยางนอย 1 คน/

ป 

การพัฒนาและสงเสริมความรูใหกับกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความรูใหกับกรรมการทุกคนอยางจริงจัง 

ไมวาจะเปน การพัฒนาในสวนของหนาที่และความรับผิดชอบกรรมการ หรือแนวทางการบริหารจัดการ

แนวใหม เพ่ือใหกรรมการบริษัททุกคนมีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง รวมถึงการ

นำความรูตางๆมาปรับใชอยางเหมาะสมเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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แผนการสืบทอดตำแหนงงานกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของตำแหนงกรรมการผูจัดการและผูบริหาร

ระดับสูง ในการสรรหาและคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสมดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการและ

ผูบริหารระดับสูง หากพนตำแหนงมีการวางลงหรือผูที่อยูในตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงได 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัทสามารถดำเนินตอไปไดอยางตอเนื่องโดยไดกำหนดให  

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับตำแหนงกรรมการ

ผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้บริษัทไดคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในแตละตำแหนง 

พิจารณาจากความรู ศักยภาพ ประสบการณ และผลการปฏิบัติงาน เปนผูสืบทอดตำแหนง (Successor) 

โดยมีการกำหนดแผนพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะที่จำเปนตามตำแหนงงานทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว เพ่ือใหผูสืบทอดตำแหนงนั้นมีความพรอมท่ีจะสืบทอดตำแหนงได 

คณะกรรมการบริหาร 

องคประกอบและคุณสมบัติ   

1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งและอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัท โดย

บริษัทไดแตงตั้งผูบริหารตามคำนิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดย ผูบริหาร 

หมายความวา   ผูจัดการ หรือผูดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลง

มา ผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให

หมายความรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ

ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา 

2. คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารที่เปนกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธาน

กรรมการบริหาร 

3. กรรมการบริหารจะตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลา 

มีความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1. กำาหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง และกลยุทธการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับ

ดูแลของคณะกรรมการบริษัท พรอมทบทวนและอนุมัติทุกป 
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2. กำกับดูแล ทบทวน แผนการดำเนินธุรกิจ แผนการเงิน งบประมาณ และการบริหารงานอ่ืน 

ๆ ซึ่งเสนอโดยฝายจัดการใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธการดำเนินธุรกิจ แนวทางการ

บริหารจัดการ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ของบริษัทตามท่ีกำหนดไว ใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและรายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาและกำหนด ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจใด ๆ 

อันมีผลผูกพันบริษัท 

5. ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และกำหนดอำนาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ ตลอดจนกำหนด

หามมิใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่กรรมการผูจัดการมอบหมายใหทำหนาที่แทนอนุมัติ

การทำรายการใด ๆ ระหวางกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายดังกลาวกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

6. ศึกษาความเปนไปได ใหคำปรึกษา ใหขอเสนอแนะในการเขารวมประมูลงาน หรือการลงทุน

ในโครงการใหม ๆ  

7. มีอำนาจอนุมัติใชสินเชื่อที่ธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแหงที่บริษัทมีอยู รวมท้ังการอนุมัติ

เปดและปดบัญชีตาง ๆ หรือขอใชสินเชื่อในรูปแบบตาง ๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทุก

แหง และใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบ (ตามกฎระเบียบที่กำหนดใหตอง

รายงาน) เวนแตการนำทรัพยสินของบริษัทไปจำนำ จำนอง ตองรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

8. มีอำนาจในการพิจารณา ประเมินผลการดำเนินงานกำหนดคาตอบแทนของบริหารระดับสูง

ตั้งแตตำแหนงรองกรรมการผูจัดการขึ้นไป 

9. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10. กำหนดนโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร

ระดับสูง โดยกำหนดใหกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง สามารถดำรงตำแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท 

11. กำกับดูแลใหบริษัทมีนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางและขอบังคับของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เชน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน พรอมสงเสริมและผลักดันใหคณะกรรมการบริษัทและ

ฝายบริหารปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
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12. กำกับดูแลใหฝายจัดการมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานการดำเนินงานของบริษัทอยาง

สม่ำเสมอ 

13. มีอำนาจในการพิจารณา ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการบริหารเห็นควรวามีความ

เหมาะสมและตองใชเปนนโยบายในการดำเนินกิจการของบริษัท 

14. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งโดยผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวน

อยางนอย 3 คน โดยผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรู

และประสบการณท่ีเก่ียวของกับบัญชีหรือการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแตงตั้งเจาหนาที่ของบริษัทที่เหมาะสมเปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 คน 

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. มีอำนาจในการเชิญฝายจัดการหรือเจาหนาที่ของบริษัทมารวมประชุมชี้แจง ใหความเห็น 

หรือจัดสง เอกสารท่ีรองขอตามความจำเปน 

2. พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งหรือเลิกจางผูสอบบัญชี รวมท้ังพิจารณาคาตอบแทนการสอบบัญชี 

เสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญผูถือหุน และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูสอบบัญชีเปนประจำทุกป 

3. รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนที่มิใชงานสอบบัญชี พรอมคาตอบแทนจากงานดังกลาว เพ่ือ

พิจารณามิใหผูสอบบัญชีขาดความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

4. ประชุมหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการและไมมีหนวยงานตรวจสอบภายในเขารวม

อยางนอยปละ 1 ครั้ง และกรณีพบเหตุการณหรือรายการผิดปกติที่มีนัยสำคัญ ใหผูสอบ

บัญชีรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  
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5. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเมื่อมีการแกไข 

6. ประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

7. ตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน เมื่อไดรับแจงพฤติการณอันควรสงสัยจากผูสอบบัญชี เก่ียวกับ

การทุจริต หรือฝาฝนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและผูบริหารตาม

มาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย และตลาดหลัดทรัพย พ.ศ. 2559 และแจงผลให

ผูสอบบัญชีและสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาที่ ก.ล.ต. กำหนด 

8. พิจารณาความเหมาะสมเพ่ือจัดจางที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให

ความเห็นที่เปนอิสระเมื่อ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ ถือเปนคาใชจาย

บริษัทและดำเนินการวาจางตามระเบียบขอกำหนดของบริษัท 

9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานกิจกรรมที่ทำระหวางปตามหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยไวในรายงาน

ประจำปของบริษัท 

10. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกฎหมายกำหนด และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึง

สอบทานการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของมาตรฐานบัญชี แนวปฏิบัติ และการตัดสินใจดาน

บัญชีที่สำคัญ ที่สงผลกระทบตองบการเงินซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลของการ

ตัดสินใจดังกลาว 

11.  สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีสาระสำคัญ รวมทั้งรายการที่

มีความซับซอนหรือผิดปกติ และรายการที่ตองใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ 

12. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict 

of Interest) ของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

13. พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝายจัดการและผูสอบบัญชีมีความเห็นไมตรงกันเก่ียวกับรายงาน

ทางการเงิน หรือมีขอจำกัดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีตรวจสอบใหความเห็นชอบ

กระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่ไมเหมาะสมหรือ

ประเด็นอ่ืนๆ ดวย 
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14. กำกับดูแล และสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ

ดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• การทุจริต คอรรัปชั่นหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือรายการมีความบกพรองที่สำคัญในระบบ

การควบคุมภายใน 

• การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

15. สอบทานวาฝายจัดการไดกำหนดใหมีการควบคุมภายในของบริษัทใหมีประสิทธิภาพที่

เพียงพอเหมาะสม และมีแนวทางการสื่อสารความสำคัญของการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทแลว   

16. พิจารณาและใหความเห็นชอบขอเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายใน กฎหมาย ระเบียบ

ตางๆที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยที่ผู

ตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีนำเสนอ พรอมทั้งสอบทานเพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการได

ปรับปรุงแกไขแลว เพ่ือรายงานใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

17. พิจารณาอนุมัติ แผนงานประจำป ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 

กรณีใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผูใหบริการดานการตรวจสอบภายใน จะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการวาจาง และกำหนดคาตอบแทน 

18. สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาหนวยงาน

ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ 

19. สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในวาไดมีการปฏิบัติตามกรอบการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในระดับสากล (IPPF- International Professional 

Practices Framework) 

20. สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการ

ติดตามการแกไขในกรณีที่ไมมีการปฏิบัติตาม 

21. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

ทราบ 
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22. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และสอบทานใหบริษัทมี

กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบที่เหมาะสม สอดคลองกับกลยุทธ และ

เปาหมายท่ีบริษัทกำหนด รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงที่มีตอผูมีสวนไดเสียในทุกมิติ   

23. สอบทานและใหความเห็น รวมทั้งใหคำแนะนำแกฝายจัดการ เกี่ยวกับกระบวนการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืน 

ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต และกระบวนการรับแจงเบาะแส 

24. สอบทานใหมั่นใจวาหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผูบริหารและพนักงาน และ

นโยบายในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไดจัดทำเปนลายลักษณอักษร และ

ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

25. สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

26. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทไดรับมอบหมาย 

วาระการตำรงตำแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหกลับเขามาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่งก็ได  

นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการตรวจสอบจะพนจากตำแหนงเม่ือ  

1. ตาย 

2. ลาออก  

3. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำแหนง 

การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหยื่นใบลาออก พรอมชี้แจงเหตุผลการลาออกตอประธาน

กรรมการบริษัท ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน และบริษัทตองแจงใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ทราบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่

ลาออก โดยใหดำรงตำแหนงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบและคุณสมบัต ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งและ/หรือถอดถอนคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยตองประกอบไป

ดวยกรรมการอยางนอย 1 คน  

3. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการ เปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตและอำนาจหนาที ่

1. กำหนดและทบทวนนโยบาย เปาหมาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ ทิศทางธุรกิจของบริษัท และหลักเกณฑและวิธีการในการ

บริหารความเสี่ยง เสนออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท และใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

2. กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญระดับองคกร โดยพิจารณาปจจัยเสี่ยงท้ังภายในและ

ภายนอกที่มีผลกระทบตอนโยบาย การดำเนินกิจการ ภาพลักษณของบริษัท ใหความเสี่ยง

อยูในระดับที่ยอมรับได และสามารถที่จะปฏิบัติไดจริงดวยตนทุนที่เหมาะสม เปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

3. พิจารณาเกณฑการประเมินความเสี่ยง ระบุประเด็นและแผนการบริหารความเสี่ยง ให

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดานการเงิน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ ความเสี่ยงดานความปลอดภัยทางไซ

เบอร ความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน ความเสี่ยงดานความยั่งยืน และความเสี่ยงใหมที่

จะเกิดข้ึน  

4. ติดตามและประเมินประสิทธิผลของฝายบริหารใหมั่นใจวา บริษัทมีมาตรการ และแนวทาง

การจัดการความเสี่ยงในดานตางๆ ที่สำคัญอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณา

มาตรการที่จะลดโอกาส และผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสื่อสารเรื่องความเสี่ยงแกผูบริหารและพนักงาน  เพ่ือสราง

ความเขาใจและปลูกฝงใหตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง  
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6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป หากมีการปรับปรุง

แกไขใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

7. จัดทำรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยรายงานกิจกรรมท่ีทำระหวางปตามหนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยไวในรายงาน

ประจำปของบริษัท 

8. มีหนาท่ีใหคำชี้แจง ตอบคำถามเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในที่ประชุมผูถือหุน 

วาระการดำรงตำแหนง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เปนกรรมการบริษัทใหมีวาระการดำรงตำแหนงเทากับวาระการ

ดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท กรรมการท่ีไมใชกรรมการบริษัทใหมีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละ 3 ป นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารความเสี่ยง

พนจากตำแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกจากการเปนกรรมการบริษัทตามพระราชบัญญัติ ตาม

มาตรา 76 พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหมไดตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งและ/หรือถอดถอนคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน โดย

ตองประกอบไปดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 ของจำนวนคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนทั้งคณะ 
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3. ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูแตงต้ังเลขานุการคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

การสรรหากรรมการ 

1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัทท่ีครบวาระและ/หรือมี

ตำแหนงวางลงและ/หรือแตงตั้งเพ่ิมเติม เสนออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

นำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือลงมติแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 

3. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการ ในการสรรหาคณะกรรมการชุดยอยชุดตาง ๆ ที่ครบ

วาระและ/หรือมีตำแหนงวางลงและ/หรือแตงต้ังเพ่ิมเสนออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให

ดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอย 

5. พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการ

ผูจัดการ พรอมเสนออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาการฝกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและความรู

เก่ียวกับธุรกิจของกิจการใหแกคณะกรรมการของบริษัทอยางตอเนื่อง 

7. ดำเนินการจัดทำแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) สำหรับตำแหนงกรรมการ

ผูจัดการ 

การพิจารณาคาตอบแทน  

1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย อันไดแก คาเบี้ยประชุม คาบำเหน็จประจำป และสิทธิ

ประโยชนอ่ืน ๆ และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำเสนอที่ประชุมผูถือหุน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการพิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ทั้งการประเมินแบบทั้งคณะและแบบ
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รายบุคคล (ประเมินตนเอง) พรอมเสนอผลประเมินและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพการทำงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 และ มีหนาท่ีดังตอไปนี้  

 จัดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยรายงานกิจกรรมที่ทำ

ระหวางปตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

และเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

 ใหมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนประจำ

ทุกป หากมีการปรับปรุงแกไขใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 มีหนาที่ใหคำชี้แจง ตอบคำถามเกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยในที่ประชุมผูถือหุน 

วาระการดำรงตำแหนง 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นอกจาก

การพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพนจากตำแหนง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกจากการเปนกรรมการบริษัทตามพระราชบัญญัติ ตาม

มาตรา 76 พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(5) ศาลมีคำสั่งใหออก 

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหม

ไดตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 
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เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการดังตอไปนี้ในนามบริษัท

หรือคณะกรรมการ 

 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดทำและเก็บเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและ

รายงานประจำปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจำปของบริษัท 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

4. ปฏิบัติหนาที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะผูบริหาร และประชุมผูถือหุน ให

เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  

5. ทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติที่สอดคลอง และเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ / ผูถือหุน และ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6. สนับสนุนการจัดใหกรรมการ / ผูบริหารไดรับความรูและเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง 

7. ตรวจสอบรายงานการประชุมผูถือหุนใหถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ พรอม

ดำเนินการเปดเผยตอผูถือหุนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกำหนดไว

อยางเครงครัด 

8. เผยแพร อนุมัติขาว สารสนเทศของบริษัท ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ

กำหนดไวอยางเครงครัด และกำกับดูแลใหอยูในแนวทางของการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

9. ติดตามเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฎิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการ

แตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายในเกาสิบวันนับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนง
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หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และใหคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายใหกรรมการคนคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่

แทนในชวงเวลาดังกลาว 

ใหประธานกรรมการแจงชื่อเลขานุการบริษัทตอสำนักงานภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จัดใหมี

ผูรับผิดชอบในตำแหนงดังกลาว และแจงใหสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตามวรรคหนึ่ง 1. และ 2. ดวย 


