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�. บทนํา 
บริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ 

คาํสั�ง และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเคร่งครัด โดยบริษทัได้

กาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที�

ให้กับกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน รวมถึงบริษทัย่อยหรือบริษทัอื�นที�บริษทัมีอาํนาจควบคุม นอกจากนั�น 

บริษทัไดชี้�แจงต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียให้ทราบถึงแนวทางของบริษทัดงักล่าว 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั�น 
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงบริษทัยอ่ยหรือบริษทัอื�นที�บริษทัมีอาํนาจควบคุม ตอ้งปฏิบติั

ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบนนี�อยา่งเคร่งครัด เพื�อให้การปฏิบติัหน้าที�

เป็นไปดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะ

เป็นทั�งทางตรงหรือทางออ้ม บริษทัเน้นย ํ�าในทุกส่วนงานของบริษทั เพื�อให้เกิดความเขา้ใจและนําไปสู่การปฏิบัติ

หน้าที�ที�ถูกตอ้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

ทั�งนี�  บริษทัไม่มีนโยบายลงโทษผูที้�ปฏิเสธการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน ถึงแมว่้าผลจากการ

กระทาํดงักล่าวจะทาํให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

 

�. นิยาม  
บริษทัไดก้าํหนดนิยามสาํหรับคาํหรือขอ้ความที�ใชใ้นนโยบายการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการ

ให้หรือรับสินบน ดงันี�  

 

ทุจริต หมายถึง การหาประโยชน์ที�มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื�อตนเอง หรือผูอ้ื�น หรือบริษทั 

 

คอร์รัปชั�น หมายถึง การใช้อาํนาจหน้าที�โดยมิชอบ เพื�อให้ไดม้าซึ� งประโยชน์ที�มิควรไดเ้พื�อตนเอง หรือผูอ้ื�นหรือ

บริษทั 

 

สินบน หมายถึง การให้หรือรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใด เพื�อจูงใจให้บุคคลนั�นกระทาํการ ไม่กระทาํการ หรือ

ประวิงการกระทาํการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที� 

 

ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพื�อใช้ในการต้อนรับหรือรับรองผูที้�ติดต่อกับบริษทัใน

โอกาสต่าง ๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที�พึงปฏิบติั อาทิเช่น ค่าอาหาร ค่าที�พกั ค่าใชจ้่ายเพื�อใชใ้น

การตอ้นรับ (เช่น ค่าเดินทาง, ค่าเขา้เยี�ยมชม เป็นตน้) 
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ของขวัญ (Gift) หมายถึง เงินหรือสิ�งที�แลกเปลี�ยนเป็นเงินสดได ้(เช่น บตัรของขวญั บตัรกาํนลั เช็คของขวญั เป็นตน้) 

หรือสิ�งของ หรือสิทธิประโยชน์ (เช่น ส่วนลด ของแถม เป็นตน้) ที�มอบให้กนัระหว่างบริษทัและผูที้�ติดต่อกบับริษทั 

ตามอธัยาศยัไมตรี ธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาทสังคมที�พึงปฏิบติั อาทิเช่น ของขวญั ของกาํนลั กระเชา้ของขวญั 

กระเชา้ดอกไม ้ปฏิทิน อุปกรณ์เครื�องเขียน สินคา้ตวัอยา่ง ของที�ระลึก เป็นตน้ 

 

การบริจาคเพื�อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนุน (Donations & Sponsorship) หมายถึง การมอบเงินหรือสิ�งของ

หรือประโยชน์อื�นใด แก่องคก์รของรัฐ หรือเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคล เพื�อเป็นการช่วยเหลือสังคม ศาสนา และ

การศึกษา ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ โดยอาจกระทาํไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การบริจาค

เงินหรือสิ�งของเพื�อผูป้ระสบภยัพิบติั การบริจาคเงินให้กบัมูลนิธิ การบริจาคอาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนที�ขาดแคลน 

การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะ การศึกษา สุขภาพชุมชน เป็นตน้ 

 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงินหรือรูปแบบ

อื�น เพื�อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือดา้นการเงินสามารถรวมถึงการให้กูเ้งิน ส่วนการช่วยเหลือใน

รูปแบบอื�น เช่น การให้สิ�งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซื�อบตัรเขา้ชมงานที�

จดัเพื�อระดมทุนหรือเงินบริจาคให้แก่องค์กรที�มีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง ทั�งนี�  การเปิดโอกาสให้

พนกังานลาหยดุโดยไม่รับค่าจา้งจากนายจา้ง หรือ เป็นตวัแทนบริษทัร่วมดาํเนินการเกี�ยวกบัการรณรงคท์างการเมืองก็

ถือรวมอยูใ่นความหมายของการช่วยเหลือทางการเมืองเช่นกนั 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การกระทาํใดๆ ของบุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งที�มีส่วนได้

เสียอนัเกิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที���
�
ได้

อยา่งเป็นกลาง ทาํให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์หรือไดรั้บผลประโยชน์นอ้ยกว่าที�ควร 

 

ค่าอํานวยความสะดวก ( Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ้่ายที�จ่ายให้แก่พนกังานรัฐ อย่างไม่เป็นทางการ และ

เป็นการให้เพียงเพื�อให้มั�นใจว่า เจา้พนกังานของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้ดาํเนินการ

รวดเร็วขึ�น โดยกระบวนการนั�นเป็นสิทธิที�นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ

หนงัสือรับรอง เป็นตน้ 

 

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การรับพนกังานรัฐเขา้มาทาํงานในบริษทัฯ หรือการให้บุคลากรของ

บริษทัฯ ไปทาํงานดา้นนโยบายในภาครัฐ แลว้ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตวับุคคลที�� มีบทบาทหนา้ที�

ในทั�งสองทาง 
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�. แนวปฏิบัติและมาตรการที�เกี�ยวข้อง   
 บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงในการอาจเกิดการทุจริต การคอร์รัปชั�นและ

การให้หรือรับสินบน เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รวมถึงบริษทัย่อยหรือบริษทัอื�นที�บริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความระมดัระวงั ดงันี�  

 

 �.� การรับหรือให้ของขวัญ 

 การดาํเนินงานของบริษทัซึ� งหมายรวมถึง การประมูลงานหรือโครงการต่าง ๆ การจดัซื�อจดัจา้ง การติดต่อ

ประสานงาน หรือกิจกรรมอนัเกี�ยวเนื�องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทั�งต่อภาครัฐและภาคเอกชน ตอ้งปฏิบติัดว้ย

ความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมายกฎเกณฑ์และนโยบายที�กําหนดไว ้ทั� งนี�  บริษัท

ตระหนกัถึงการรับหรือให้ของขวญัที�อาจก่อความเสี�ยงต่อการเกิดการทุจริตและการคอร์รัปชั�น โดยไดก้าํหนดนโยบาย

การรับหรือ/ให้ของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อื�นใดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรแล้ว เพื�อให้เป็นแนวทางปฏิบัติ

สาํหรับผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

 �.� การบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

 การบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน (Donations & Sponsorships) แก่หน่วยงานต่าง ๆ ต้อง

ดาํเนินการด้วยความโปร่งใส ไม่ขดัต่อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายและ

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัในเรื�องดงักล่าวอย่างเคร่งครัด ทั�งนี� ตอ้งไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากหน่วยงานตน้สังกดั

ก่อนดาํเนินการ 

 ทั�งนี�  การบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนแก่หน่วยงานต่าง ๆ ดงักล่าว ตอ้งไม่ก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั� งส่วนบุคคลและประโยชน์ของบริษทั ไม่ถูกใช้เป็นข้ออ้างสําหรับการทุจริตและการ

คอร์รัปชั�น 

 การอนุมติัการบริจาคเพื�อการกุศลหรือการให้เงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด มี

การจดัทาํรายงานพร้อมเอกสารประกอบการบริจาคฯ เพื�อเสนอให้ผูบ้ริหารพิจารณาและอนุมติัดาํเนินการ 

 �.� การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือสนบัสนุนทาง

การเมืองแก่ พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทุกรูปแบบ รวมถึงการไม่ส่งเสริมให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ในนามของบริษทั 

 ทั�งนี�  บริษทัถือเป็นสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง แต่ทั�งนี�

ตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรัพยสิ์นของบริษทัใด ๆ ไปใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

หรือกระทาํการใด ๆ อนัก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดว่าบริษทัมีส่วนร่วมหรือให้การสนบัสนุนทางการเมืองใด ๆ  



 
 

นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชั�น  หนา้ 5 ของ 7 

 การแสดงออกและแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสํานักงานหรือบริเวณหน่วยงานของบริษทัถือว่ามี

ความผิดตามระเบียบบริษทั 

 �.� การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์(Conflict of Interest) 

 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง

ทุกคน ซึ�งจะตอ้งทาํความเขา้ใจ ยึดมั�นและปฏิบติัให้ถูกตอ้ง โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั หรือ มาตรการ ไวด้งันี�  

 - บริหาร และปฏิบติังาน โดยยึดมั�นในคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดถือตามหลกัธรรมาภิบาล และแนว

ปฏิบติั (Code of Conduct) ที�บริษทัฯ กาํหนด  

 - อุทิศตน และเวลาให้แก่บริษทัฯ อย่างเตม็ที� ในกรณีมีความจาํเป็นตอ้งทาํงานอื�นเพื�อเพิ�มพูนรายไดห้รือเพื�อ

วัตถุประสงค์อื�นนอกเวลาทํางาน งานนั� นต้อง ไม่ ฝ่าฝืนห รือขัดต่อกฎห มาย และศีลธรรมอันดีงาม, ไม่

กระทบกระเทือนต่องานในหนา้ที�ที�รับผิดชอบ, ไม่ประกอบธุรกิจขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขนั 

หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ  

- ไม่เป็นการนาํความลบัของบริษทัฯไปใช ้เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ ทั�งทางตรงและทางออ้ม 

 �.� การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั�งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่

ดาํเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทาํใดๆ อนัเกี�ยวขอ้งกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 �.� การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจา้งพนักงานของรัฐที�ยงัอยู่ในตาํแหน่งเขา้ทาํงานที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใดๆ  

 �.� การร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน 

 หากพบการกระทาํที�เขา้ข่ายการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา

หรือช่องทางที�ทางบริษทัไดก้าํหนดไวส้ําหรับการร้องเรียนการพบเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือ

รับสินบน หรือการละเมิดสิทธิต่าง ๆ โดยบริษทัมีมาตรการในการคุม้ครองผูร้้องเรียน ผูแ้จง้เบาะแส และผูใ้ห้ขอ้มูล

ตามที�กาํหนดไว ้รายละเอียดปรากฎตามนโยบายเรื�องการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ทั�งนี�  บริษทั

จดัให้มีช่องทางในการแจง้เบาะแสและร้องเรียน ดงันี�  

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการอิสระ 

3. เลขานุการบริษทั 
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 ที�อยู ่: บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

 เลขที� ��/�� ชั�น � อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถ.สุขมวิท �� (อโศก)  

 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ ����� 

 E-mail address : contact@stpi.co.th  

 เบอร์โทรศพัท ์: 02-260-1181 

 ทั�งนี�  เบาะแส ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะไดรั้บการพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม 

โดยมีกระบวนการดาํเนินการเมื�อไดรั้บแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ซึ� งกระบวนการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนอยู่

ในนโยบายกํากับดูแลกิจการ หมวด � การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส หัวข้อ นโยบายการแจ้งเบาะแสและ

มาตรการการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

�.� การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษทัฯ มีนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ไดแ้ก่ การสรรหา, การคดัเลือกบุคลากร, การเลื��อนตาํแหน่ง, การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบติังาน

ของพนกังาน ดว้ยความโปร่งใส รวมถึงมีมาตรการที�จะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานที�ปฏิเสธ

การคอร์รัปชนั แมว่้าการกระทาํนั�นจะทาํให้บริษทัฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 

�.� การประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต 

กาํหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน มีหน้าที�ในการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต การคอร์รัปชั�น และการ

ให้หรือรับสินบน โดยดาํเนินการประเมิน วิเคราะห์ ติดตาม และควบคุมความเสี�ยงจากการทุจริตให้อยู่ในระดบัที�

ยอมรับได ้พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งการติดตามผลการดาํเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจริต การคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน 

 

�.�� การสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน 

บริษทัฯ ดาํเนินการสื�อสารและจดัฝึกอบรมภายในให้แก่พนักงาน และลูกจา้งทาํความเข้าใจ ตระหนักถึง

ความสําคญัและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชนัโดยเคร่งครัด ตั�งแต่การปฐมนิเทศน์เริ�มเขา้

งานใหม่ และประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น แจง้ทางอเีมลข์องพนกังาน, ติดประกาศในเวบ็ไซต์ และกระดาน

ข่าวที�สาํนกังานและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ เป็นตน้ 

สําหรับกรรมการและผู ้บริหารทุกระดับ จะต้องเป็นแบบอย่างที� ดีในการปฏิบัติตนและส่งเสริมให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ยึดถือนโยบายต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชนัอย่างต่อเนื�องและให้เป็นส่วนหนึ�งของ

วฒันธรรมองคก์ร  

นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัไดสื้�อสารและดาํเนินการผลกัดนัให้บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม คู่คา้ และคู่สัญญา รับทราบ 

พร้อมทั�งปฏิบติัตามนโยบาย และแนวปฏิบติันี��  ไม่ให้กระทาํการหรือมีส่วนเกี��ยวขอ้งกบัการทุจริตและการคอร์รัปชนั 
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�.�� บทลงโทษในการกระทําผิด 

การลงโทษการกระทาํผิดให้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัและ/หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ทั�งนี�  ให้มีผลตั�งแต่วนัที� �� มีนาคม ���� เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(นายชวรัตน์ ชาญวีรกูล) 

ประธานกรรมการบริษทั 

 


