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�.   บทนํา 

 บริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี บริษทัจึง

ไดก้าํหนด “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื�อขายหลักทรัพย์” เพื�อให้การดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งใน

การใช้ขอ้มูลภายในและการซื�อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นไปตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  เพื�อป้องกนัการใช้

ขอ้มูลภายในอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ก่อนที�จะมีการเผยแพร่ (Insider 

Trading) ซึ� งถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื�นและเป็นการซื�อขายที�ไม่เป็นธรรม และเพื�อให้การดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
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�.   นิยาม 

   

  ผูบ้ริหาร � รายแรก หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารสี�รายแรกนับต่อจากกรรมการ

ผูจ้ดัการลงมา ผูซึ้� งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารรายที� � ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรง

ตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที� เป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า 

 

  หลกัทรัพย ์ หมายถึง หลักทรัพย์ หลักทรัพย์แปลงสภาพ และสัญญาซื� อขาย

ล่วงหน้า ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลากหลกัทรัพย ์

 

  ขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลของบริษทัที�ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนทั�วไป อัน

เป็นสาระสําคญัต่อการเปลี�ยนราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์

เช่น งบการเงิน แผนธุรกิจ การลงทุน เป็นตน้ 

 

ผลกระทบต่อราคา หมายถึง ผลกระทบที�ทาํใหร้าคาหลกัทรัพยสู์งขึ�น ตํ�าลง หรือ เป็นการ 

หลกัทรัพย ์  พยงุราคาหลกัทรัพย ์

 

การใชข้อ้มูลภายใน หมายถึง การใช้ขอ้มูลภายใน (Insider Trading) ซึ� งได้แก่ การที�บุคคล

ใดอาศัยตาํแหน่งหน้าที�  หรืออยู่ในฐานะที�มีสามารถล่วงรู้

ขอ้เท็จจริงที�เป็นสาระสําคญัของบริษทั อนัเป็นสาระสําคญั

ต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์และเขา้มาทาํการซื�อ

หรือขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อเท็จจริงดังกล่าว ก่อนที�

ขอ้เท็จจริงดังกล่าวจะถูกเปิดเผยต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม

กนั ซึ� งถือเป็นการเอาเปรียบบุคคลอื�นและเป็นการซื�อขายที�

ไม่เป็นธรรม 
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�.  ขอบเขต 

�.� นโยบายฉบบันี�บงัคบัใชก้บั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั 

�.� สนบัสนุนใหคู้่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบและปฎิบติัไปในทิศทางเดียวกนั 

 

�.  หน้าที�และความรับผิดชอบ 

 �.� คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ ทาํหนา้ที�กาํกบัดูแล “นโยบายการใชข้อ้มูล

ภายในและการซื�อขายหลกัทรัพย”์ เพื�อใหม้ั�นใจว่า กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

ยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายนี� อย่างเคร่งครัด และติดตามให้มีการนําไปปฎิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 �.� กรรมการผูจ้ ัดการ เป็นผู ้จัดการให้มีการนํา “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื� อขาย

หลกัทรัพย”์ ไปสู่การปฎิบติัทั�วทั�งบริษทั 

 �.� ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าที�สื�อสาร ทาํความเขา้ใจ และสร้างความตระหนักรู้ต่อพนักงานภายใตส้าย

การบงัคบับญัชาของตวัเอง 

 �.� กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหน้าที�ในการปฎิบติัตาม “นโยบายการใช้ขอ้มูล

ภายในและการซื�อขายหลกัทรัพย”์ นี�  อยา่งเคร่งครัด 

 

5. นโยบายและแนวปฎิบัต ิ

 �.� การใช้ข้อมูลภายในและการซื�อขายหลกัทรัพย์ 

  (1) กาํหนดให้ “บุคคลที�บริษทักาํหนด” หมายถึง บุคคลที�มีตาํแหน่งหรือหน้าที�ซึ� งล่วงรู้ขอ้มูล

ภายในของบริษทั รวมถึง คู่สมรสหรือผูที้�อยู่กินกนัฉันสามีภริยา และ บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ 

     (ก)  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 

    (ข)  พนังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซึ� งอยู่ในตาํแหน่งหรือสายงาน ที�รับผิดชอบขอ้มูล

ภายในหรือที�สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน 

    (ค)  บุคคลซึ� งอยู่ในฐานะที�สามารถรู้ขอ้มูลภายในอนัเนื�องมาจากการปฎิบติัหน้าที� ที�

เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในนั�น 

    (ง)  นิติบุคคลซึ�งบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

    (จ)  บุคคลอื�นใดตามที�กฎหมายกาํหนด 
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  (�)  หา้มบุคคลที�บริษทักาํหนด เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่วา่ดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผูรั้บขอ้มูลอาจนาํขอ้มูลนั�นไปใชป้ระโยชน์ในการซื�อ

หรือขายหลกัทรัพยห์รือเขา้ผกูพนัตามสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ที�เกี�ยวกบัหลกัทรัพย ์ไม่วา่เพื�อ

ตนเองหรือบุคคลอื�น รวมถึงการนาํขอ้มูลภายในออกไปเผยแพร่หรือนาํไปใชเ้พื�อประโยชน์

ส่วนตนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่เป็นการกระทาํในลกัษณะที�

มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอื�นหรือในลักษณะตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

  (�)  จาํกดัผูรั้บรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้งเท่านั�น 

  (�)  นาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใชใ้นการบริหารงานเพื�อเป็น

การป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั และมีการกาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั 

ในระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมตามความรับผิดชอบของพนักงานและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล 

โดยบริษทัมีนโยบายความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื�อกาํหนด

แนวทางที�ชัดเจนในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทั ให้เกิด

ความสะดวกและความปลอดภัย เช่น การป้องกันปัญหาที�อาจจะเกิดขึ�นจากการใช้งาน

เครือข่ายระบบสารสนเทศในลกัษณะที�ไม่ถูกตอ้ง การป้องกนัขอ้มูลสารสนเทศ บทลงโทษ

และการบงัคบัใช ้เป็นตน้ 

 �.� ช่วงเวลาการห้ามซื�อขายหลกัทรัพย์ 

 ห้ามไม่ให้บุคคลที�บริษทักาํหนดซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลาอย่างน้อย � เดือน 

ก่อนที�งบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปีเปิดเผยแพร่ต่อสาธารณชน และภายใน �� ชั�วโมง 

หลกัการเปิดเผยสู่สาธารณชนของงบการเงินดงักล่าว (Blackout Period) 

 �.� การแจ้งล่วงหน้าก่อนการซื�อขายหลกัทรัพย์ 

   กาํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร � รายแรก ดาํเนินการแจง้ต่อเลขานุการบริษทัอย่างนอ้ย 

� วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื�อป้องกนัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วงเวลาที�บริษทักาํหนดหา้มซื�อขายหลกัทรัพย ์

 �.� การรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ 

  (1) ผูมี้หนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์คือ ผูมี้หนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลง

การถือหลกัทรัพยข์องบริษทัที�เป็นไปตาม พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และประกาศอื�นๆที�เกี�ยวข้องและจะออกมาอีกในอนาคตที�กาํหนดไวใ้นเรื� องการจดัทํา
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื� อขายล่วงหน้าของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูท้าํแผน และผูบ้ริหารแผน ไดแ้ก่ 

    (ก)  กรรมการบริษทั 

    (ข)  กรรมการผูจ้ดัการ และ ผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร � รายแรก 

    (ค)  ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

   (ง)  คู่สมรสหรือผูที้�อยู่กินด้วยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของ 

(ก) (ข) และ (ค) 

   (จ)  นิติบุคคลของบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ (ค) ที�ถือหุ้นรวมกบั (ง) เกินร้อยละ �� 

ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกัน

ดังกล่าวเป็นสัดส่วนที�มากที�สุดในนิติบุคคลนั� น เวน้แต่ได้รับการยกเวน้ตาม

กฎหมาย 

  (�)  การรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์

   (ก)  ผูมี้หนา้ที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยมี์หนา้ที�ตอ้งจดัทาํและเปิดเผย

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.���� และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์

เมื�อมีการซื� อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื� อขายล่วงหน้า 

ภายหลงัจากการดาํรงตาํแหน่งที�ตอ้งรายงาน เวน้แต่เป็นกรณีที�ไดรั้บการยกเวน้ไม่

ตอ้งรายงาน ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ ที�  สจ. ��/���� เรื� องการจัดทํารายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํ

แผนและผูบ้ริหารแผน ในหนวดที� � ข้อ � และข้อ � รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบ � 

   (ข) ให้ผูมี้หน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามแบบรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื� อขายล่วงหน้า ตามประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ภายใน � วนัทาํการ พร้อมจดัส่งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ
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หลักทรัพย ์ตามข้อมูลในแบบรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละ

สัญ ญ าซื� อขายล่วงหน้าดังกล่ าว มายังเลขานุการบริษัท  เพื� อรายงานการ

เปลี�ยนแปลงดงักล่าวให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบและเก็บไวเ้ป็น

หลกัฐานต่อไป 

   (ค) เลขานุการบริษทัมีหน้าที�ให้ขอ้มูลแก่ผูมี้หน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์เรื�องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์

   

  6.   การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

    การร้องเรียนแจง้เบาะแสการกระทาํผิดเกี�ยวกบัการใช้ขอ้มูลภายในและการซื�อขายหลกัทรัพย ์

โดยแจง้เบาะแสไดที้�ผูรั้บเรื�องร้องเรียน ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

 กรรมการอิสระ หรือ 

 เลขานุการบริษทั 

    ผูร้้องเรียนสามารถส่งเรื� องร้องเรียนพร้อมเอกสาร โดยให้ระบุ ชื�อ ที�อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที�

ติดต่อไดส้ะดวก และ e-mail (ถา้มี) อยา่งชดัเจน โดยส่งมายงัผูรั้บเรื�องร้องเรียนตามที�อยูด่งันี�  

 

ที�อยู่ :  บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) 

    เลขที� ��/��  อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชั�น� ถนนสุขมุวิท�� 

    แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ  ����� 

เบอร์โทรศัพท์ :  02-260-1181 

e-mail address : contact@stpi.co.th 
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  กระบวนการเมื�อได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ หรือเลขานุการบริษทั เมื�อไดรั้บการแจง้

เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนให้ส่งเรื�องไปยงักรรมการผูจ้ดัการเพื�อพิจารณาความพอเพียงของขอ้มูล 

และแต่งตั� งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน องค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณา           

ขอ้ร้องเรียนขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียนรวบรวม

ขอ้เท็จจริง ประมวลผล และกลั�นกรอง เพื�อวินิจฉัยภายในระยะเวลาที�กาํหนด รวมถึงพิจารณา

บทลงโทษต่อไป โดยใหร้ายงานการดาํเนินงานไปยงัคณะกรรมการบริษทั 

    กรณีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูถู้กร้องเรียนให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา

ขอ้เท็จจริง หากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีมูล ให้เสนอเรื�องต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา

ดาํเนินการต่อไป 

  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน 

    บริษัทจะถือว่าข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแส ผู ้ร้องเรียน หรือผู ้ที� ให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมถึงข้อมูลที� เกี�ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผยจะกระทําด้วยความ

ระมัดระวงัและเท่าที�จาํเป็น โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแ้จ้งเบาะแส          

ผูร้้องเรียน หรือผูที้�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง แหล่งที�มาของขอ้มูล หรือบุคคลที�

เกี�ยวขอ้ง 

 

�.  บทลงโทษในการกระทําผิด 

 การลงโทษการกระทาํผิดใหเ้ป็นไปตามระเบียบของบริษทัและหรือตามกฎหมายที�กาํหนด 


