
 
 

นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด  หนา้ 1 ของ 4 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอสทีพ ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 

 

นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อื�นใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ได้ผ่านการพจิารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท เมื�อการประชุมคณะกรรมการ ครั�งที� 3/2566  

วันที� �0 มีนาคม 2566) 



 
 

นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด  หนา้ 2 ของ 4 

นโยบายการรับ/ให้ของขวัญ ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด 

เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทาํอนัจะนาํไปสู่ผลประโยชน์ที�ขดักนั หรือการเลือกปฏิบติั อนัอาจจะทาํให้เกิดความ

เสียหายต่อการดาํเนินการของบริษทั เอสทีพี แอนด์ ไอ จาํกดั (มหาชน) บริษทัจึงกาํหนดนโยบายเรื�องการรับ/ให้

ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด โดยให้กระทาํไดใ้นวิสัยที�สมควร เพื�อไม่ให้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของ

ตนเองซึ�งอาจกระทบต่อผลประโยชน์ของบริษทั มีรายละเอียดดงันี�  

คําจํากัดความ 

ของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อื�นใด คือ สิ�งที�มีมูลค่าอื�นใดที�ไม่ใช่เงิน หรือตราสารเทียบเท่าเงิน เช่น 

บตัรของขวญั คูปองแทนเงินสด ฯลฯ ที�ให้กันเพื�ออธัยาศยัและไมตรีและเป็นสิ�งที�เหมาะสมแก่กาลเทศะ ตามงาน

โอกาสต่างๆ ที�เป็นไปตามเทศกาล ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมอนัดี 

หลักการและหลักปฏิบัต ิ

การรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื�นใด 

1. ห้ามพนกังานของบริษทัทุกระดบั รับ หรือ สัญญาว่าจะรับ หรือ ให ้หรือ สัญญาว่าจะให้ ของขวญั ของกาํนลั 

หรือประโยชน์อื�นใด โดยมิชอบ เพื�อจูงใจใหป้ฏิบติัหนา้ที� หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที� รวมทั�งการกระทาํ

ใดๆ ที�เขา้ข่ายดงักล่าว  

2. ห้ามพนกังานของบริษทัทุกระดบั และ/หรือ ครอบครัว เรียกร้องของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด

จาก ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ผูค้า้ ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรือผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ว่ากรณีใดๆ 

3. ผูบ้ริหารและพนกังาน สามารถรับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใดได ้ตามเทศกาล และไม่ผิดต่อ

กฎหมาย โดยดาํเนินการดงันี�  

1) บันทึกการรับของดังกล่าวทุกรายการ ตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

ประโยชน์อื�นใดของบริษทั”  

2) กรณีมีมูลค่า (โดยประมาณ) ของสิ�งที�รับตั�งแต่ 2,000 บาท (สองพนับาท)  ผูรั้บตอ้งจดัทาํรายงาน

ตาม “แบบรายงานการรับของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อื�นใดของบริษทั” เช่นกนั และขอ

อนุมติัการรับของดงักล่าวจากผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไป 

3) ตอ้งนําส่งของที�ไดรั้บทั�งหมดนั�นให้แผนกธุรการ สํานักงานใหญ่ หรือ แผนกธุรการโรงงานที�

สังกดัต่อไป 

4. ในกรณีที�ผูรั้บพิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด ให้ผูรั้บดาํเนินการส่งคืนแก่

ผูใ้ห้โดยทันที หรือหากกรณีไม่สามารถพิจารณาความเหมาะสมได้ ให้ผูรั้บนําเสนอผูจ้ ัดการแผนกหรือ

ผูจ้ ัดการฝ่ายเพื�อพิจารณา หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้มอบแก่แผนกธุรการ สํานักงานใหญ่ หรือ แผนก



 
 

นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด  หนา้ 3 ของ 4 

ธุรการโรงงานที�สังกัด และให้ถือเป็นสิทธิ และทรัพย์สินส่วนกลางของบริษัท ในการจัดสรรให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. ของขวญัหรือของกาํนัลที�ผูอ้ื�นมอบให้ตวัแทนบริษทั และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที�สําคญัๆ ของ

บริษทั เช่น การลงนามสัญญาร่วมทุน การรับรางวลัทรงเกียรติ การรับของที�ระลึกจากกิจกรรมช่วยเหลือ

สังคม ฯลฯ อนุญาตให้บุคลากรทุกระดบัรับแทนบริษทัฯ ได ้โดยให้รายงานการไดม้าและนาํส่งของขวญั

เหล่านั�นแก่แผนกธุรการ สํานักงานใหญ่ หรือ แผนกธุรการโรงงานที�สังกัด ตาม “แบบรายงานการรับ

ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด” 

6. ห้ามรับของขวัญจากผูใ้ต้บังคับบัญชา หรือให้ของขวัญผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของ

ผูบ้งัคบับญัชา ที�สามารถพิสูจน์ไดว่้าการรับหรือให้ดงักล่าว กระทาํเพื�อหวงัผลต่อการเลื�อนชั�นตาํแหน่งหรือ

พิจารณาความดีความชอบ หรือหวงัผลประโยชน์อื�นใด 

ทั�งนี� ให้ ผูบ้ริหาร และพนกังานที�รับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด เปิดเผยรายการ ของ

ที�รับตาม “แบบรายงานการรับของขวญั ของกาํนัล หรือประโยชน์อื�นใด” และปฏิบัติตามระเบียบการรับ 

ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใดของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 

การให้ของขวญั ของกํานัล หรือประโยชน์อื�นใด 

สาํหรับการให้ของขวญั ของกาํนลั แก่ผูอ้ื�นนั�น อนุญาตให้ทาํไดเ้ฉพาะกรณีการให้เป็นที�ระลึกในเหตุการณ์

สาํคญั เช่น การเปิดสถานประกอบการ การบรรลุสถิติความปลอดภยัตามเป้าหมาย ฯลฯ โดยของที�ให้ตอ้งมีตราบริษทั

อย่างชัดเจนเพื�อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีของบริษทั  แต่หากเป็นกรณีการให้ในโอกาสอื�นๆ พนักงานตอ้งไดรั้บ

อนุมติัจากผูจ้ดัการฝ่ายตน้สังกดัก่อนทุกครั� ง และตอ้งปฏิบติัตามอาํนาจวงเงินอนุมติัภายในบริษทัฯทุกกรณี 

 ส่วนงานที�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งแจง้ให้ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ลูกคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร่้วมทุนหรือผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษทั ทราบเกี�ยวกบันโยบายนี�ดว้ย 

 

การติดตามผลและการรายงาน 

ผูจ้ดัการแผนก  มีหนา้ที� สรุปรวบรวมแบบรายงานการรับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใดของ

บริษทั โดยให้ส่งรายงานดงักล่าวให้ผูจ้ดัการฝ่ายตน้สังกดัเป็นรายเดือน  ภายในวนัที� �� 

ของเดือนถดัไป ยกเวน้กรณีที�มีความจาํเป็นที�จะตอ้งตดัสินใจเป็นการเร่งด่วนให้ส่ง

รายงานไดท้นัที 

ผูจ้ดัการฝ่าย มีหนา้ที� ตรวจสอบความเหมาะสมของการรับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด

ของบริษทั และลงนาม ก่อนนาํส่งให้เลขานุการบริษทัภายในวนัที� �� ของเดือนถดัไป 



 
 

นโยบายการรับ/ให้ของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด  หนา้ 4 ของ 4 

เลขานุการบริษทั มีหนา้ที� รวบรวมแบบรายงานการรับของขวญั ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใดของ

บริษทัทั�งหมด เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

 

บทลงโทษ 

ตามระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิัท หมวดที� � เรื�องวินยัและการลงโทษทางวินยั 


