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จรรยาบรรณผู้จัดหาวัตถุดิบและผู้ให้บริการ 

 

บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จาํกดั (มหาชน) (ต่อไปนี�จะเรียกว่า "STP&I") ดาํเนินธุรกิจโดยยึดมั�น

ในมาตรฐานสูงสุดของสินคา้ ความปลอดภยั และความซื�อสัตยท์างธุรกิจ STP&I มุ่งมั�นใส่ใจในสภาพ

การทาํงานของห่วงโซ่อุปทานว่ามีความปลอดภยั พนักงานได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพและให้

เกียรติ อีกทั�งกระบวนการผลิตของ STP&I เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้มและปลอดภยั ดงันั�น STP&I จึงได้

จดัทาํ จรรยาบรรณผู้จัดหาวัตถุดิบและผู้ให้บริการนี� ขึ�นเพื�อกาํหนดขอ้กาํหนดพื�นฐานที�วางไวก้ับผู ้

จดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการของ STP&I เกี�ยวกบัความรับผิดชอบที�มีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสิ�งแวดลอ้ม

ดงัต่อไปนี�  

 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง

ทั�งหมด 

• สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ จะตอ้งเคารพในศกัดิ� ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั

และสิทธิมนุษยชนของแต่ละบุคคล 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัหรือไม่สมคัรใจ 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ จะตอ้งไม่เลือกปฎิบติัโดยมีอคติกบัสีผิว สัญชาติ เชื�อ

ชาติ ความพิการ ความเชื�อมั�นทางการเมือง ศาสนา รสนิยมทางเพศ อาย ุเพศ หรือภมิู

หลงัทางสังคม 

- ต่อตา้นการปฏิบติัที�ไม่เป็นที�ยอมรับของพนกังาน เช่น ความโหดร้ายทางจิตใจ การ

ล่วงละเมิดทางเพศ หรือการเลือกปฏิบติั 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ จะตอ้งใหสิ้ทธิในการชดเชยที�สมเหตุสมผลและ

รับประกนัค่าแรงขั�นตํ�าตามกฎหมายของประเทศ 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ จะตอ้งเคารพจาํนวนชั�วโมงการทาํงานสูงสุดที�กาํหนด

ไวใ้นกฎหมายที�บงัคบัใช ้

- ผูจ้ดัหาวตัถดิุบและผูใ้หบ้ริการปฏิบติัตามกฎหมายทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัอายกุาร

ทาํงานขั�นตํ�า และไม่มีส่วนร่วมในการจา้งงานแรงงานเด็กไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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•การทุจริต การข่มขู่ การติดสินบน 

- ผูจ้ัดหาวตัถุดิบและผูใ้ห้บริการ จะต้องต่อต้านต่อการทุจริต การข่มขู่ และการติด

สินบน 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้ห้บริการไม่เสนอหรือรับของกาํนัล เงินกู ้ค่าธรรมเนียม รางวลั 

หรือประโยชน์อื�นใดแก่หรือจากบุคคลใด เป็นการชกัจูงใหก้ระทาํการใด ๆ ที�ไม่สุจริต 

ผิดกฎหมาย หรือเป็นการละเมิดความไวว้างใจ 

 

• สุขภาพและความปลอดภัย 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ รับผิดชอบต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้ห้บริการ จะตอ้งให้การฝึกอบรมและให้แน่ใจว่าพนกังานไดรั้บ

การศึกษาในประเด็นดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้ห้บริการ จะตอ้งกาํหนดกฎการจดัการอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัที�เหมาะสม 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้ห้บริการ จะตอ้งควบคุมอนัตรายและใช้มาตรการป้องกันที�ดี

ที�สุดต่ออุบติัเหตุและโรคจากการทาํงาน 

 

•สิ�งแวดล้อม 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการมุ่งมั�นดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบัใช้

และมาตรฐานสากลของการคุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการมุ่งมั�นเพื�อลดมลภาวะต่อสิ�งแวดลอ้มและปรับปรุงอยา่ง

ต่อเนื�องในการปกป้องสิ�งแวดลอ้ม 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการมุ่งมั�นเพื�อหลีกเลี�ยงหรือลดของเสียทุกรูปแบบอยา่ง

ต่อเนื�อง 
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• ห่วงโซ่อุปทาน 

- ส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการของจรรยาบรรณนี�ใหก้บัผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผู ้

ใหบ้ริการทุกราย 

- พิจารณาการปฏิบติัตามหลกัการนี�  เมื�อถึงตอนเลือกผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ 

- ผูจ้ดัหาวตัถุดิบและผูใ้หบ้ริการ จะตอ้งดาํเนินการเพื�อให้จรรยาบรรณผูจ้ดัหาวตัถุดิบ

และผูใ้หบ้ริการโดย STP&I ไดรั้บการปฎิบติัจากผูจ้ดัหาวตัถดิุบและผูใ้หบ้ริการของ

ตนอีกทอดหนึ�ง  

 


